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MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR

Taraflar:
Bu isletme toplu is sozlesmesinin taraflar;, Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektori

Kamu Igverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Oz Giiven-Sen (Ozel Giivenlik ve Koruma Isgileri
Sendikast)’ dir.

Tanimlar:

Isbu toplu is s6zlesmesi metninde gegen;

fsveren: T.C. Milli Savunma Bakanh@ Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri
Isletme Bagkanligi (BASKANLIK)n1,

igveren Sendikasi: Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikast
(TUHIS) m,

Sendika: Ozel Giivenlik ve Koruma Isgileri Sendikasi (OZ GUVEN-SEN),

isyeri: Isbu toplu is sozlesmesinin kapsam maddesinde belirtilen igveren Bagkanlhiga
bagli igyerlerini,

Taraflar: Bu toplu is sozlesmesini akdeden Isci ve [sveren Sendikalarim,

fsveren vekili: Isyerlerinde isveren adina hareket edenleri,

Uye: Isverene bagh isyerlerinde galisan taraf sendika tiyelerini,
ifade eder.

MADDE 2- YURURLUK VE SURE
Bu isletme toplu is sozlesmesi 01.04.2025 tarihinden gegerli olmak ve 28.02.2027

tarihinde sona ermek iizere yiirtirlige konmustur.

MADDE 3- SOZLESMENIN AMACI VE KAPSAMI

Isbu toplu is sozlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli ¢aligmay1 saglamak,
Giretimi arttirmak, isverenlerin ve iggilerin hak ve menfaatlerinin dengelemek, karsilikli iyi
niyet ve giivenle ¢aligma barigini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek uyusmazliklari
uzlastiric yollarla gozmektir.

Bu toplu is sdzlesmesi T.C. Milli Savunma Bakanlig Akaryakit Ikmal ve NATO POL
Tesisleri Isletme Bagkanligimmin biitiin igyerlerini ve bu igyerlerinde galigan Oz Giiven-Sen
Sendikas: iiyesi is¢ileri kapsar.

MADDE 4- YARARLANMA

Bu s6zlesmeden taraf is¢i sendikasinin tiyeleri yararlanirlar.

Bu sozlesmenin imzalandig tarihte taraf sendikaya tye olanlar yiiriirliik tarihinden,
imza tarihinden sonra iiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf ig¢i sendikasinca igverene bildirildigi
tarihten itibaren sozlesmeden yararlanirlar.

Bu sézlesmenin imzast sirasinda taraf isci sendikasina ilye bulunmayanlar, sonradan
isyerine girip de liye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye bulunup da
ayrilanlar veya e¢ikanlanlarin sozlesmeden yararlanmalari, bu sozlesmenin taraft is¢i
sendikasina dayamsma aidat1 6demelerine baglidir. Dayanigma aidat: 5demek suretiyle toplu
is sézlesmesinden yararlanma talep tarihinden gegerlidir. Dayanisma aidati miktari, sendika
tiiziigiinde belirtilen miktar kadardir.

MADDE 5- iSVERENIN SEVK VE IDARE YETKISI

a- Bu toplu is s6zlesmesinin hiikiimleri ile acik¢a degistirilmis veya siurlanmig
bulunan haller disinda igverenin sézlesmenin yiirtirlitk tarihinden 6nce haiz oldugu biitlin hak
ve yetkilerini taraf sendika kabul eder.

b- Cahsma ve istihsal metotlari, istinsal olgitleri ve ¢aliyma zaman ve kalite
standartlarinin; Teskilat ve kadrolarmin tespiti ile uygulanmast; kuruluslarin yerlerinin tayini;
makine ve techizatin tadil ve tevzi ve yerlerini degistirme kalite kontrolleri 13 programlarinin,

fiyatlarinin tanzim ve tadili imalat nevi usul prensipleri, satig ve reklam faaliyetleri ile stok
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seviyelerinin ve igyerlerindeki verimli ¢aligma igin isgiiclini tespit ve tadil etme, isci
alinmasinda tercih, sevk ve idareci ve nezaretgi personelin se¢imi, randiman ve verimliligi
kendi gayesine uygun bir tarzla hazirlayp bu hususta gereken tedbirleri almak, isin icap
ettirdigi miktar ve nitelikte is¢i istihdam etmekte, disiplinin muhafazasi izinlerin isin
ozelligine gore tanzimi gibi isin ve isyerinin idaresine taalluk eden sair biitin hususlar
isverene aittir. fsveren bu konularda biitin tedbirleri alabilecegi gibi gerektiginde gecicl
gorevle isgilerin meslekleri ile miitenasip olabilecek yurt i¢i ve yurt dis1 yerlere gondermek
yetkisine sahiptir.

c- Isveren, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu geregince genel
kurullarim delege ile yapan Sendika Subelerinin, sorumluluk alaninda bulunan tiim iiyelerin
oy kullanmalarim saglayacak sekilde igyerlerinde delege secimi yapmalarina imkanlar
slciisiinde ve igyeri faaliyetlerini aksatmadan miisaade eder.

MADDE 6- UYELIK AIDATI MIKTARI

Isveren vekilleri;
a- Kanunlar geregince kesmek zorunda olduklar1 Sendika iiye ve dayanisma

aidatlarin, iicretlerin 6denmesi sirasinda bordrolarindan kesmekle,

b- Ucretlerin 6denmesinden itibaren en ge¢ on gin icinde sendikanin Vakiflar
Bankast MALTEPE SUBESI ANKARA TR 45 0001 5001 5800 7304 3754 85 nolu hesabina
ya da bildirecegi bagka bir hesaba yatirmak veya gevrimigi, telefon yada faks yoluyla havale
etmekle,

c- Ucretlerin 6denmesini takip eden 15 giin iginde;

1) Bir niisha banka dekontunu sendikanin, Emniyet Mahallesi Silahtar Caddesi Kilit
Sokak No:14/1 Yenimahalle /ANKARA adresindeki Genel Merkezine gondermekle,

2) Uye ve dayanigma aidati kesilen isci sayilarini ve toplam kesinti tutarini ayni
adrese ve ilgili subeye bildirmekle, ytikiimltdiir.

isveren bu islemler igin herhangi bir masraf isteyemez.

. MADDE 7- SENDIKA YONETICILERI

a- Igveren vekilleri ile goriisme:

Sendika ve sube baskan veya yoneticileri ayni isyerinde ¢aligsin veya ¢aligmasin,
isveren vekillerinden randevu alarak is saatleri déhilinde igveren vekilleri ile goriistirler.

b- Iscilerle goriisme:

Sendika ile subenin baskan ve yoneticileri igyerinin giris, ¢ikig ve igyeri dahili
kurallarma uymak sureti ile igyerine girer. Bunlar veya igyerinde galigan yonetici ve
temsilciler igveren vekilinin muvafakatini almak suretiyle iscilerle is saatlerinde miinferiden,
6gle paydoslarinda topluca goriigtirler.

¢- Calisma Teminati:

Sendika ve konfederasyonlarin yonetim kurullarinda veya baskanliginda gorev aldifi
icin kendi istegi ile calistign igyerinden ayrilan isciler bu gorevlerinin secime girmemek,
yeniden segilmemek veya kendi istekleri ile cekilmek, sendikanin tiizel kisiliginin sona
ermesi suretiyle son bulmasi halinde, —aynldiklar isyerlerinde ise yeniden alinmalarini
istedikleri takdirde igveren talep tarihinden itibaren en geg bir ay iginde bu is¢ilerin o andaki
sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise, diger isteklilere nazaran oncelik
vererek almak zorundadir. Bu sekilde yeniden ise donen eski yoneticiye verilecek ticret

emsallerinin aldig ticrettir. Bu hak sendikadaki yoneticilik gdrevinin sona ermesinden
baslayarak ii¢ ay iginde kullanilabilir. Bu takdirde is¢inin eski kidem haklar1 ve ficreti

saklidir.




MADDE 8- SENDIiKA TEMSILCILERI

a- Tayinler:

Sendika, isyerinde caligan iiyeleri arasindan biri bag temsilci olmak tizere, 63 56 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 27. maddesinin gerektirdigi sayida is¢iyl,
isyeri sendika temsilcisi olarak tayin eder. Bu konuda yapilan tayinler ile her tiirli
degisiklikler yazili olarak igverene bildirilir.

b- Calisma Usulii:

1) Isveren, Bolge Merkezleri, Ana Depolar ve devaml olarak 50°den fazla isginin
calistign diger biitiin igyerlerinde bir temsilci odasi, 50°den az is¢i ¢aligtiran isyerlerinde ise
bir dolap, miimkiin oldugu takdirde oda, miimkiin olmazsa temsilcilerin calismasi igin bir yer
gosterir ve temsilci odast tahsis edilen isyerlerinde temsilcilerin ¢aligmasi icin yeteri kadar
sandalye, masa, dolap, daktilo ve telefon tahsis eder.

2) Isyeri Sendika Temsilcilerinin 9’uncu madde esaslarina gore hazirlanan nébet
cetvelleri temsilciler kurulu karari ile tespit edilir ve nobet cetvelleri isverene bir defaya
mahsus bildirilir. Bir degisiklik olursa degisiklik isverene hemen haber verilir ve bir niishasi
da sendikann il4n panosuna asilir.

3) Isveren ya da vekilinin sendika temsilcileri ile yapacagi gorlismeler ig saatleri
icinde yapilir.

4) Sendika temsilcileri igyerinde zuhur eden ani ve acil vakalarda mesai saatinde dahi
olsa durumu kendisinin baghi bulundugu en yakin amirine bildirmek amaci ile igbagindan
ayrilabilecektir.

¢- Isyeri Sendika Temsilciliginin Giivencesi:

1) Isyeri sendika temsilcileri ile sendikanin isyerinde c¢alisan yoneticileri, suglu
¢ikarmay: gerektiren sebepler disinda bir sebeple ve temsilcilik ve yoneticilikleri siiresince
isten gikarilamazlar. Sendika yonetici ve temsilcileri yiiklendikleri sendikal faaliyetleri yerine
getirmek i¢in gosterecekleri faaliyetlerden dolayi tecziye edilemezler.

2) Temsilcilerin giivencesi hakkinda kanun hiikiimleri uygulanir.

Sendika temsilcileri ve isyerinde galisan yoneticileri isyerindeki diger bir ise veya
iiniteye yada isverene ait diger bir igyerine rizalari disinda nakledilemezler.

Sugsuz ¢ikarmalar ile ilgili maddenin a. bendinin 1’inci fikras: sendika temsilcileri ve
yukarida belirtilen yoneticiler icin uygulanmayacaktir. Ancak bu kisilerin g¢aligtig
seksiyonun tamamiyla kapatilmasi halinde isyerinde bagka bir bolimde gorevlerine ve
ehliyetlerine uygun bir is (licretlerinde indirim yapilmaksizin) teklif edilecektir.

Isyerinde galigan sendika yonetim, denetim, disiplin kurullar1 bagkan ve iyeleri ile
isyeri sendika temsilcileri ve yukarida belirtilen yoneticileri sirf sendikal faaliyetleri nedeni
ile cezalandirilamaz ve is sozlesmeleri bu nedenle bu gorevleri siiresince sona erdirilemez.
Bu yonetici ve temsilciler rizalan disginda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise
nakledilemezler, temsilcilerin teminat1 ile is akitlerinin feshi konusunda kanun hiikiimleri

uygulanir. Yoneticilerde aym hiikiimden yararlanirlar.

MADDE 9- SENDIKAL IZINLER

a- Bagtemsileci Izni:

Sendika bastemsilcisine, temsilcilik — gdrevlerinin gerektirdigi  faaliyetlerde
bulunabilmesi i¢in asagida diizenlenen sekilde ticretli izin verilir.

isyeri Is¢i Mevcudu Haftahk Izin Stiresi
01-50 is¢i galigtiran isyerinde 4 saat
51-200 isc¢i caligtiran isyerinde 6 saat
201-500 isci ¢alistiran isyerinde 8 saat
500°den fazla isci galigtiran isyerinde 10 saat
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Bastemsilci giindiiz vardiyasinda calistirilir. Bagtemsilcinin izin siiresini isyerinde
gecirmesi asildir. Ancak sendika merkezinin, sube veya bolge temsilcilifinin isverene
yapacagl yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sdzlii ¢agrisi {izerine bu siire
cagr yapilan yerde de gecirilebilir.

b- Temsilci Izinleri:
Sendika isyeri temsilcileri, bu gorevlerini yerine getirirken asl islerini aksatmamak
sorundadirlar. Ancak sendika temsilcilerine, aralarinda toplant1 yapabilmeleri igin, agagida

diizenlenen sekilde iicretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu Haftalik Izin Siiresi
01-50 isci caligtiran isyerinde 2 saat
51-200 isci ¢aligtiran isyerinde 3 saat
201-500 isci galigtiran isyerinde 4 saat
500°den fazla is¢i galigtiran isyerinde 5 saat

c- Egitim Izinleri:

Sendika temsileisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
onur kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katiimalari icin sendikamin
yazili talebi iizerine agagida diizenlenen sekilde ticretli izin verilir.

Isyeri Is¢i Mevcudu Yillik Toplam Ucretli Izin Siiresi
01-50 is¢i galiguran igyerinde 20 giin
51-100 is¢i galigtiran igyerinde 30 giin
101-200 is¢i galistiran isyerinde 40 giin
201-500 isci galigtiran igyerinde 60 giin
501-1000 isci galigtiran igyerinde 80 giin

1000°den fazla isci galigtiran igyerinde ig¢i say1sinin %10’u kadar giin.
Bu izinler her iiye icin ayr ayri olmayp tiim tyeler icindir. Bir seferde isyeri is¢i

sayisimin %5°den fazla sayida {iyenin birden egitim iznini kullanmas: isverenin onayina
tabidir. Ancak, Genel Kurullar igin bu %5 orani aranmaz.

MADDE 10- iSYERI KONFERANSLARI

Sendika dgle dinlenmeleri veya aksamlar1 ¢aligma saatinin bitiminde igyeri amirinden
en az 24 saat dnceden izin almak ve programum vermek suretiyle isyerinde sendikacilik ve
calisma hayati ile ilgili konferanslar tertipleyebilir ve film gosterebilir. Bu konferanslarda
isverenin her tiirlii malzemesinden faydalanmlir.

MADDE 11- ILAN PANOSU

Sendika isverenin ilgili isyerlerinde ve biitiin iscilerin gorebilecegi bir yerde asgari
120x100 santimetre ecbadinda camekanli ve iki kilidi olan ilan panosu bulundurur. Kilit
anahtarlarindan birisi isverende digeri ise bas temsilci ya da yoklugunda ona vekalet eden
temsilcide bulunur. Bu panoya isbu sozlesme hitkiim ve ilkelerine ve ilgili mevzuata aykir
olmamak sartiyla sendika ¢aligmalar1 ve sendikacilikla ilgili her tiirlii haber, bildiri ve ildn ile
kanunen yapilmasi gereken ilén ve tebligler asilir. Isbu ilan panosunun yapim masraflari
isverence kargilanir.

MADDE 12- iSE ALMA VE CALISTIRMA

Ise alma konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Muvazzaflik hizmeti igin silahaltina alinan isgilerin terhislerini miiteakip 4857 sayili
Kanunun 31. maddesindeki esaslara gore iki ay igerisinde isyerine miiracaat etmeleri halinde
ayrildiklar: tarihteki grup ve derecesinin, bagvurduklari tarihteki karsthgmdan ise baglatilirlar.




MADDE 13- DENEME SURESI - ‘
ise alman isgiler ii¢ ayhk deneme siiresine tabi tutulurlar. Isbu siire iginde is¢i ve

isveren herhangi bir ihbar Oneline uymaksizin birbirleri ile is bagitlarini kesebilirler. Bu
takdirde, is¢iye ¢alistigt siire i¢in hak ettigi ticret ddenir.

MADDE 14- GECICI iSCILER VE IHALELI iISLERDE CALISAN ISCILER

a- Isveren asil gorevi olan ve devamlilik arz eden islerde higbir suretle gegici de olsa
muvakkat kayd ile sozlii veya yazili ig sozlesmesi yapilmak sureti ile gegici ig¢i caligtiramaz.
Gegici igci tabiri igverenin igtigal ettigi mevzuun disindaki isleri kapsar.

b- Isveren; lgiincii sahislara veya firmalara resen veya ihale ve benzeri sartlarla
yaptiracag islerde 88/13168 sayih Bakanlar Kurulu kararinin uygulanmasi ve denetlenmesi
konularinda gerekli caba ve ¢aligmalara yonelmeyi kabul eder.

isveren, ayrica 4857 sayili Iy Kanununun 36°nci maddesi hiikiimleri gergevesinde,
yukaridaki fikrada yazili olan isleri alan miiteahhit veya tageronlarm galhistirdiklari iggilere
ddeyecekleri ticretlerin 6denip 6denmedigini denetler ve Odenmesi konusunda kanunun
ongordiigii tedbirleri alir.

MADDE 15- GECICI iISLER

a- Isci ise alimsta tespit edilen asil isinden baska bir iste galigtirilamaz. Ancak zaruret
halinde, gegici olmak ve yazil bildirimde bulunulmak sartiyla istekli is¢ilerden baglanarak
her isci, ayni igyerinde meslegi ve kabiliyetine uygun diisecek ve saglik durumunu tehlikeye
sokmayacak baska bir igte gahstirilabilir. Ancak isbu gegici isler, bir ig¢i igin her sozlesme
yilinda toplam iki ay1 asamaz. Gegici islerde ¢aligirma higbir zaman ceza mahiyetinde
olamaz. Yazili bildirilmeyen gegici iglerden is¢i sorumlu tutulamaz.

b- isbu gegici islerde yaptirilan ¢aligmalarda husule gelecek zararlarin sorumlulugu
(iscinin ihmal ve kast1 harig olmak lizere) isverene aittir.

MADDE 16- ENGELLI VE TEROR MAGDURU ISCI CALISTIRMA
Bu konuda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 17- iSCi NAKILLLERI VE UNVAN DEGISIKLIKLERI

a- Nakiller:

isci nakilleri sthhi durum, isginin ve isin durumu, hizmet geregi ve is icabi zaruret
oldugu takdirde, ¢alismakta bulunduklari Baskanlhk veya Bolge ve Isletme Miidiirliikleri ile
tank ¢iftlikleri, pompa istasyonlari, yeriisti depolar1 ve hava meydanlari arasinda ve bundan
sonra kurulacak sair mahallerdeki igyerlerinde branslan dahilinde Isyeri Disiplin ve Danisma
Kurulu Karari dogrultusunda, isverenin uygun gormesi ile yapilabilir.

Kendi istegi ile nakil talebinde bulunanlarin nakilleri, Isyeri Disiplin ve Danisma
Kurulu Karari aranmaksizin isverenin uygun gormesi halinde yapilabilir.

Yapilacak nakillerde 6245 sayili kanuna gore harcirah 6denir.

b- Unvan Degisikligi:

Sthhi durum, is¢inin ve isin durumuna gore ihtiya¢ halinde igverenin uygun gormesi
ile yapilabilir.

Yapilan degisikligi kabul etmeyen isci hakkinda 4857 sayili [s Kanunu'nun 22.
maddesi esaslarina gore islem yapilabilir.

MADDE 18- MESLEKI EGITIM
a- Yiiksek disiplin ve damsma kurulu tarafindan birinin teklifi ile igyerinde

uygulanmak tizere bir mesleki egitim programi hazirlar.
b- Bu programin hazirlanis toplantilarina taraflarin  egitim ile ilgili uzman ve

gorevlileri de katilir.
c- Taraflar bu konuda ilgili meslek kolunda temayiiz etmis kimselerin bilgilerine

bagvurabilir. >
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¢- Programi mali imkanlar1 miisait olmak sart1 ile isveren finanse eder.

d- Mevzuatin geregi olarak, yaptiklar veya yapacaklar islerle ilgili, iscilere alinmasi
gereken kurs, egitim, mesleki yeterlilik belgesi ve ise alindig meslek ile ilgili belgelerin
yenilenmesi i¢in gerekli izin, harcirah ve ticretler igverence kargilanir.

e-5188 sayili Kanununa tabi ¢aligan giivenlik ~ gorevlilerine iliskin isyeri
uygulamalarina (belge-egitim vb.) devam edilir.

MADDE 19- KIDEM TAZMINATI
Kidem tazminatinin hesabinda kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 20- ZARURI HALLERDE ARA DINLENMENIN DONUSUMLU
OLARAK KULLANDIRILMASI

ANT Bagkanlifina bagli tim igyerleri/isletmesinde zaruri olarak fiilen 06gle
dinlenmesi yaptirilmadan galigtirilmast gereken isyerlerinde ¢alisan iscilerin 6gle dinlenmesi
doniisiimlii olarak kullandirilir.

MADDE 21- NORMAL CALISMA

a- Normal Calisma Siireleri:

1) Normal galigma siiresi giinde 8, haftada 5 giin ve 40 saattir.

Haftalik normal ¢alisma siiresi, igyerlerinde haftanin calisilan giinlerine, giinde onbir
saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde dort aylik siire icinde ig¢inin
haftalik ortalama caligma siiresi, normal haftalik galisma stiresini asamaz. Bu fikraya gore
uygulama yapilmasi konusunda taraflarin anlagmasi gerekir.

2) Vardiyaya bagh iscilerin ¢aliyma siiresi, giinde 7,5 saat, haftada 6 giin ve 45 saaftir.

3) Giinliik igbasi, 6gle dinlenmesi ve is bitig saatleri igbu madde hiikiimlerine uygun
olarak bir cetvel halinde diizenlenir ve biitiin iggilerin gorebilecegi bir yere asilir. Isbu
cetvelde is icabi yapilmas: gereken zaruri degisikliklerde en az ¢ glin onceden ayni sekilde
ilan edilir. Isbu cetvellerin diizenlenmesi ve degistirilmesinde sendika temsilcileri de hazir
bulunur. Acil hallerde ise bir giin énceden haber verilir.

b- Calisma Aralare:

1) Vardiyasiz islerde igin ortalama bir zamanmda bir saatlik dgle dinlenmesi verilir.
Bu dinlenme siiresi giinlik normal galisma siiresi disinda sayilir. Isgiler bu siireyi isyeri
disinda ya da iginde gecirmekte serbesttir.

2) Isgilere gtinliik ¢alisma saatlerinin ilk ve ikinci yansinda 15°er dakikalik ara
dinlenmesi verilir. isbu dinlenme siireleri ¢alisma saatlerinden sayilir.

3) Vardiyali is¢ilere isin ortalama bir zamaninda yarim saat ara dinlenmesi verilir.

4) Uglii Vardiyal bir iste ¢aligan is¢inin yeniden géreve cagrilabilmesi igin vazifeyi
terk ettigi andan itibaren 16 saatlik bir miiddet gegmis bulunmasi sarttir. 16 saatlik bir miiddet
gegmeden herhangi bir mecburiyet halinde ise davet edilen veya 8 saatlik normal vardiya
siiresi bittikten sonra géreve devam ettirilen is¢inin 16 saat doluncaya kadar beher saati
normal {icretinin saat bagina diigen miktarimin %80 (ytizde seksen) zamli olarak ddenir.

5) Gece ve giindiiz vardiya usuli caligilan islerde gece vardiyalar: haftada bir
degistirilmek suretiyle siraya konacaktir.

c- Is Siiresinden Sayilan Haller:

Discilerin igveren tarafindan igsyerlerinden bagka yerde caligtinlmak tzere
génderilmeleri halinde yolda gegen siireler.

Harcirah gerektiren gdrevlendirmelerde caligma giinlerinde calismadan yolda gegen
normal mesai giinlert,

2) Iscinin, isinde ve igverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber
caligtirlmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler, _

3) Is¢inin igveren tarafindan bagka bir yere gonderilmesi veya isverenin evinde veya
birrosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini



yapmaksizin gegirdigi stireler,

4) Emzikli kadin ig¢ilerin ¢ocuklarma siit verme icin belirtilecek stireler,

5) Hastanelerde muayene edilmek amaciyla yapilan viziteye gikis stireleri (SGK’ca
isbas1 verilenlerin hastane ile isyeri arasindaki mesafe dikkate alinarak isverence tespit edilen
yolda gegecek makul siireler esas alinarak) is¢inin giinlitk kanun is siiresinden say1lir.

6) Isverence, hafta icindeki calisma saatlerinin pompaj isleri, gemi dolum ve
tahliyeleri vb. isler nedeniyle bir haftada 6 giinden az vardiyal caligtirilarak mesai diizeni
degistirilmek zorunda kalinan iscinin; bu haftanin normal 5 ¢aliyma giinii igerisinde yaptig1
calisma ile haftalik normal galisma siiresi tamamlanmug sayilir.

7) Isin mahiyetinden dogmay1p da isveren tarafindan sirf sosyal yardim gayesiyle
isyerine getirilip gotiiriilme esnasinda araglarda gegen zaman i siiresinden sayllmaz.

MADDE 22- FAZLA CALISMA
a- Bu toplu is sozlegmesi ile belirlenmis haftalik ¢alisma siiresi olan 40 saati asan 40-

45 saat arasi (45 saat dahil) ¢alismalar fazla siirelerle ¢aligmalardir.

Haftada 45 saati asan ¢aligmalar fazla ¢aligmadr.

b- Ihtiyag duyuldugunda is¢i 24 saat snceden haber vermek kaydiyla muvafakati
aranmaksizin fazla mesaiye gagrilir. Zorunlu haller ve ani ihtiyaclar diginda fazla saatlerde
calismalart istenen isgilerden, kimlerin hangi giin ve ka¢ saat mesai yapacaginl belirleyen
liste 24 saat &nce iscilere duyurulur ve bir kopyasi ilan panosuna asilir.

¢c- Nakliye ve diger gezici islerde galiganlara, gorev esnasinda yolda gegen galisma
siirelerinin giinde 8 saat iizerine ¢ikarak, fazla caliyma yapmasl igverence onceden
belirlenmesi kaydiyla, bu siire i¢in giinde 3 saati gegmemek iizere fazla galisma ticreti ddenir.

Isverence gegici gorevli olarak gonderilen diger iscilere ise gorev mahallinde fazla
calisma yapmasi igverence dnceden belirlenmesi ve bu ¢alismay1 yapmasi kaydiyla giinde 3
saati gegmemek lizere fazla galisma {icreti 6denir.

¢- Isveren, fazla saatlerde galistirilan iscilere, isbu fazla ¢aliymanin bitiminde vasita
tahsis etmek suretiyle oturduklar1 mahallere génderir.

d- Is¢ilerin normal ¢alisma saatleri haricinde isin geregi olarak goreve cagirildiklart
takdirde ¢alistiklan siire kadar ticreti %80 (yiizde seksen) zamlh olarak ddenir.

MADDE 23- HAFTA TATILI
a- Hafta tatili Pazar giiniidiir. Ikili veya ti¢lii vardiya ile ¢aligan isciler ile 394 sayih
hafta tatili kanununa gore isin ve isyerinin niteligi geregi haftamin her giini caligiimasi
gercken islerde galigan isgiler i¢in 7’nci glindiir. :
b- Hafta tatiline hak kazanma bakimindan ¢ahsmadigi halde ¢alisiimig olarak kabul
edilen giinler sunlardir:
1) Ulusal bayram, genel tatil ve akdi tatil glinleri.
2) Bir haftalik siire iginde kalmak tzere bu sozlesme hiikiimlerine gore verilen

izinler.
3) Bir haftalik siire iginde kalmak tzere hastalik nedeniyle verilen istirahat giinleri.

MADDE 24- AKDI TATIL

a- Tkili veya iiglii vardiya ile galisan iggiler harig akdi tatil giinii cumartesi giintidiir.

b- Haftanin 5 giinliik ¢alisma siiresini tamamlayan isciler (ikili veya tglii vardiya ile
calisan is¢iler harig) akdi tatil gliniine hak kazanir.

¢- 23 lincii maddenin b bendi sartlari igbu akdi tatile hak kazanmada da esas alinir.

'MADDE 25- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI
a- Ulusal Bayram ve genel tatiller hakkinda ilgili kanun hitkiimleri uygulanir.
b- Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde calistirilacak is¢ilere durum en az 24 saat

dnceden bildirilir.
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MADDE 26- NORMAL UCRET

a- Normal iicret, giinliik olarak hesaplanan ve 6denen (sosyal yardimlar, ikramiyeler,
fazla ¢alisma ve tatil ticretleri, primler gibi ek 6demeler disindaki) akde konu esas ticrettir.

b- Normal iicretlerle igbu sézlesmeye gore yapilacak olan her tirli odemeler,
sdemeye hak kazanilan giinii takip eden ilk ayin en geg ilk iig isgiinii iginde ddenir.

MADDE 27- ODEMENIN ZAMANI
Her tiirli isten ayrilmalarda isgilerin isbu toplu is sozlesmesi ve ilgili kanun
hiikiimleri uyarinca almalar1 gereken her tiirlii haklar1 isten gikig islemini takip eden bes

isgiinil i¢inde ddenir.

MADDE 28- UCRET PUSULASI

a- Isveren her tediyede iggiye ticret hesabini gosterir bir pusula verir. Isbu pusulada
tahakkuk ettirilen her cesit iicret ve kesintiler ayri ayr gosterilir.

b- Isci isbu pusula muhteviyatina ddemenin yapildig: giinden itibaren on bes isgiinii
icinde itiraz edebilir. Isveren bu itiraza on bes isginti icinde cevap vermek zorundadir.

MADDE 29- iLK GIRi$ UCRETI

Ek-3’deki ticret cetveline gore isgiler agagidaki gruplardan ise alinurlar:

1’nci Grup: Bas Teknisyen, Tiim Seflikler, Ttim Teknisyenler, Bilgisayar Programcist
ve Sistem Analizcisi, Koruma Giivenlik Amirleri ve Teknik Ressam.

2°nci Grup: Biiro Personeli, Sekreter, Tahsildar, Veznedar, Muhasip, Dolum ve
Tahmil Tahliye Is¢isi, [kmal Personeli, Sofor, is Makinesi Operatorii, Kalifiye is¢i, Kaynakgi,
Kaloriferci, Marangoz, Vanaci, Tornact, As¢1, Raportdr, Olgii Memuru ve [tfaiye Cavusu.

3’{incii Grup: Itfaiye Eri, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve Bekgi, Garson, Bulasike,
Genel Hizmet Gorevlisi ve Diger Is¢iler.

Isciler, ise alindiklari grubun;

a- [lkogretim mezunlan birinci dcret derecesinden,

b- Lise ve dengi okul mezunlari ikinci ticret derecesinden,

c- 2 yillik yiiksek okul mezunlar tiglincii ticret derecesinden,

d- 3 yillik yiiksek okul mezunlar dordiincii icret derecesinden,

e- 4 yillik yiksek okul ve Universite mezunlart besinci {icret derecesinden ige
baslatilirlar.

f- Isci isyerinde ¢ahigirken en az 4 yillik teknik yiiksekokul veya en az 4 yillik teknik
{iniversite bitirmesi halinde mevcut derecesine 2 derece cklenir. (Bu terfi, mezuniyetin
bildirildigi tarihi takip eden ilk terfi tarihinden itibaren gegerli olacaktir).

MADDE 30- UCRET ARTISLARI

1-TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:

a) Taban Ucret:
01.04.2025 tarihinde giinliik briit ¢iplak tcretleri; 1.400,00 TL’nin altinda olan is¢ilerin,

giinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL ye ¢ekilecektir.

b) Seyyanen Zam:
01.04.2025 tarihi itibariyle giinliik briit giplak ticretleri 1.400,00 TL ve tizerinde olan

iscilerin giinliik briit giplak iicretlerine 40,00 TL/Giin seyyanen zam yapilacaktir.
Ancak, bu maddenin (a) fikrasindan yararlanan isgiler (b) fikrasindan ayrica

yararlanamazlar.

2- UCRET ZAMLARI:
a) Birinci Dénem Zammu: (01.04.2025-30.09.2025)
01.04.2025 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan iscilerin ticretleri (1.) fikradaki taban
ticrete cekildikten ve taban ticret disinda kalan ig¢ilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra,
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01.04.2025 tarihindeki giinlitk briit ¢iplak ticretlerine, 01.04.2025 tarihinden gegerli olmak
iizere birinci y1l birinci alt1 ay i¢in %24 (Yirmidort) oraninda zam yapilacaktir.

Iscilerin, taban {icret veya seyyanen zam Ve birinci y1l birinci alti ay tcret zammi
yapildiktan sonra 01.04.2025 tarihinde olusan giinliik briit ¢iplak tcretlerine, onceki dénem
enflasyon farkindan kaynakl %4,45 (Dértkirkbes) oraninda zam yapilacaktir.

b) Ikinci Dénem Seyyanen Zam ve Ucret Zammu:

i)ikinci Dénem Seyyanen Zam:

01.10.2025 tarihinde igyerlerinde galigmakta olan iscilerin 01.10.2025 tarihindeki
giinlik briit giplak ticretlerine, 01.10.2025 tarihinden gegerli olmak iizere 50,00 TL/Giin
seyyanen zam yapilacaktir.

ii) Ikinci Déonem Zammu: (01.10.2025-31.03.2026)

01.10.2025 tarihinde isyerlerinde c¢aligmakta olan iscilerin 01.10.2025 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.10.2025 tarihindeki gtinliik
briit ¢iplak ticretlerine, 01.10.2025 tarihinden gegerli olmak fizere %11 (Onbir) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlar
Tiirkiye Geneli Mart 2026 indeks sayisinin, Eyliil 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin
%11 (Onbir)’i agmasi halinde asan kismin tamamt, ligiinci donem Uicret zammi oraninad ilave
edilecektir.

¢) Ugiincii Dénem Ay Zamma: : (01.04.2026-30.09.2026)

01.04.2026 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan iscilerin 01.04.2026 tarihindeki
giinliik briit giplak ticretlerine, 01 .04.2026 tarihinden gegerli olmak tizere %10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlarn
Tiirkiye Geneli Eyliil 2026 indeks sayisuun, Mart 2026 indeks sayisina gore degisim oramnin
%10 (On)’u agmasi halinde asan kismin tamam, dérdiincii donem iicret zammi oranina ilave
edilecektir.

d) Dordiincii Donem Zammu: (01.10.2026-28.02.2027)

01.10.2026 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan iscilerin 01.10.2026 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.10.2026 tarihinden gegerli olmak iizere %6 (Altr) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlar
Tiirkiye Geneli Mart 2027 indeks sayisinin, Eyliil 2026 indeks sayisina gore degisim oraninin
%6 (Alt1)’y1 asmasi halinde agan kismin tamami, dordiincti dénemin son giintindeki ticrete
takip eden aymn birinci glininden gegerli olmak iizere (01.03.2027 tarihinden gegerli olmak
{izere igcilerin 28.02.2027 tarihindeki giinlik briit ciplak iicretlerine) ilave edilecektir.

e) Taban iicret ve licret zamlarinin uygulanmasi sonucu, sozlesmenin birinci yilinin
birinci ve ikinei alt1 ayinda uygulanacak ticretler, ek ticret cetvelinde gdsterilmistir.

MADDE 31- iSGUCLUGU VE YOL PRIMI

Miiktesep hak sayilmamak, higbir odemeye inikas etmemek ve miikerrer 6denmemek
iizere ¢ahigtiklari normal mesai giinleri icin asagida sayilan islerde ¢aligan iscilere is gligligu
primi 6denir.

Bu prim;

a- Tercan, Mutu, Eri¢, Akgedik, Kovancilar, Tatarh ve Dag Nahiyesi, Goksu,
Alibeykoy, Atatiirk Hava Meydani, Samandira, Catalca mahrumiyet bolgesinde ¢aligan
iscilere %22 oramnda,

b- Basteknisyenlere %25 (Merkez teskilatinda ¢alisanlar harig)

c- Ekiplerde gérevli; Basteknisyenlere %28, diger ekip is¢ilerine %26 oraninda,

¢- Koruma giivenlik ve temizlik iscilerine %17 ((a) fikrasindaki isyerlerinde bu

unvanlarda calisan is¢iler harig), T



d- a, b, ¢ ve ¢ bentleri kapsami diginda kalan diger isgilere %20 oraninda, is gii¢ligu
primi ¢denir.

Bu primlerden birden fazlasina hak kazanan iscilere sadece yiiksek olan is gugliigi
primi ddenir.

¢- Sofdrler ile sofor kadrosunda bulunmayan ancak, kaza fonu yonergesine katilan is¢l
personele bu maddede sayilan esaslar ¢ergevesinde sdenmek iizere ayrica %4, SRC belgeli
soforlere ise %6 oramnda yol primi verilir.

f- Diger taraftan, yanginlarin 5nlenmesi amaciyla fiilen otla miicadelede ¢alitirilan
isiler ile tank giftlikleri, pompa istasyonlari, vagon dolum tiniteleri gibi yerlerde karla
miicadelede calistirilan isgilere bu giinler igin 9,7 oraninda prim édenir.

g- Mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, gorevden uzaklastirma,
tutuklama, gdzaltina alinma durumlarinda, bu primler ddenmez.

Bu primler saatlik siireler dikkate alimmadan giinliik 6denir.

h-Toplu Is sozlesmesi kapsamindaki is yerlerinde galisan iscilerden, bakim, onarim,
kurs, seminer ve inceleme gibi nedenlerle yurtiginde konaklamali sekilde gegici olarak
gorevlendirilen iscilere, gérevlendirme siiresince her giin i¢in, sozlesmenin birinci yil birinci
alt1 ayinda net 396,53 TL/Giin birinci yil ikinci alti ayinda ise net 440,15 TL/Gin gegici
gorev primi 6denir. Bu prim toplu is s6zlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinei alt1 aylarinda
{icret zammu oraninda artirilarak uygulanir.

1- Gazi, terdr magduru ve sehit yakinlarina giinliik ¢iplak ticretinin %10’u (Yiizde on)
tutarinda ek prim 6denecektir. Bu prim ticretsiz izinler, fazla siireli ¢alismalar ve fazla
caligmalarda ddenmez.

Bu primler saatlik siireler dikkate alinmadan giinliik Gdenir.

MADDE 32- GECE CALISMA ZAMMI VE VARDIYA PRIMI

a- Gece Calisma Zammui:

Isbu toplu is sozlesmesi ile gece addedilen miiddetlerde vazife goren iscilere normal
saat basina diisen ticretleri %20 zamli olarak ddenir. Giinliik galisma siiresini takiben yapilan
fazla mesailerin gece galigmasina rastlayan kismi i¢in bu zam 6denmez.

b- Vardiya Primi:

Vardiyal isgilere fiilen galistiklari giinlere ait giplak ticretleri %10 zaml olarak
tdenir.

Vardiya Primi alan ig¢iye geceye rastlayan vardiya caligmalart sebebiyle sadece gece
sammi Sdenir. Ucretli izin giinleri ile tcretsiz izin giinleri ve saglik raporlu giinler igin
vardiya primi 6denmez.

Herhangi bir sebeple vardiyal ¢alisma yaptirilan vardiyasiz isgilere gegici siire ile de
olsa, calistiklar siirece vardiya primi ddenir.

MADDE 33- FAZLA CALISMA UCRETI
Bu Toplu Is Sozlesmesi ile belirlenmis haftalik ¢alisma siiresi olan 40 saati agan 40-45
saat arasi (45 saat dahil) ¢aligmalar fazla siirelerle calismalardir. Fazla siirelerle caligma ticreti

%35 fazlastyla tdenir.
Haftada 45 saati asan galismalar fazla calismadir. Her bir saat fazla caligma igin

verilecek iicret normal calisma iicretinin %80 fazlasiyla 6denir.
Fazla siireli ve fazla ¢alisma ticretleri o ay1 takip eden ay basinda &denen normal

iicreti ile birlikte tamamu ddenir.

MADDE 34- AKDI HAFTA TATILi GUNU ODENECEK UCRET

Akdi tatil giinlerinde galigtirilan isgilere, o giinden 6nceki hafta iginde 21’inci madde
esaslarina gore belirlenen 5 giinliik ve 40 saatlik cahisma siiresini tamamlayan vardiyasiz
is¢iler i¢in 40 saati asan fazla siireli calismalar igin %35 (yiizde otuz bes), 45 saati asan

calismalari i¢in %80 (yiizde seksen) zamli 6deme yapulir.
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MADDE 35- HAFTA TATILi, ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL

GUNLERINDE ODENECEK UCRET
a- Bu giinlerde tatil yaptirilarak calistinimayan isgilere higbir is karsihg1 olmaksizin,

normal ticretleri 6denir.
b- Hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde tatil yapmayarak ¢alistirilan
iscilere bir is karsilift olmaksizin alacaklari ticretleri ile birlikte bu giin icin toplam 3 (lig)

giinliik ticret ddenir.

MADDE 36- YEMEK YARDIMI

a- Biitiin is¢ilere gahistirilan her giin i¢in bir 6giin doyurucu yemek verilir. Yemek
verilmesi miimkiin olmadig: hallerde, yilda bir ay1 gegmemek {izere orug tutanlara ve perhizli
oldugunu raporla tevsik edenlere s6zlesmenin birinci yil birinci alti ayinda net 235,02 TL/Giin
birinci yil ikinci alt1 ayinda ise net 260,87 TL/Giin; yemek yardimi 6denir.

Giinliik ¢alisma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan isgilere, iki 6giin yemek bedeli
sdenir. Ancak bir 6giin yemek yiyen isgiye sadece ikinci 6giin yemek parasi ddenir. Isverenin
her iki 6giinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi 6deme ayrica yapilmaz.

Bu ddeme toplu is sozlesmesinin ikinei yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

b- Yemegin isyerinde tabldot seklinde verilmesi halinde haftalik yemek listesinin
tanziminde ve tabldot heyetinde bir sendika temsilcisi de bulunur.

¢- 6245 sayih Harcirah Kanunu kapsaminda gecici gorevlendirilen veya seyyar
gérevli olarak il swmurlari digina cikan veya Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’nde
gorevlendirilen iscilere, a fikrasindaki yemek bedelinin ii¢ buguk kat1 ddenir.

¢- Iscinin yemek yardimini hak edebilmesi icin 6gleden once igbasi yapmasi gerekir.
Vardiyali ¢aligmalarda ise isginin 4 saat ¢alismis olmas1 yeterlidir.

MADDE 37- SOSYAL YARDIM

Bu toplu is sdzlesmesi kapsaminda bulunan iscilere her ay toplu is sozlegmesinin
birinci yil birinci alt: ayinda briit 4.017,71 TL/Ay birinci yil ikinci alt1 ayinda briit 4.459,66
TL/Ay sosyal yardim 6denir.

Bu édeme toplu is sozlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi

oraninda artirilarak uygulanir.

Bu yardimin $denmesinde her tiirli iicretli izinler ile is kazast ve meslek hastaliklar:
sebebi ile istirahat halleri ve bir ay1 agmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 38- MALI SORUMLULUK TAZMINATI

Veznedarhik veya mutemetlik yapan isgilere toplu is sozlesmesinin birinci yilinin
birinci alti ayinda aylik 597,74 TL birinci yilimn ikinci alti ayinda ise aylik 663,49 TL
odenir.

Bu ddeme toplu is sozlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda lcret zammi

oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 39- IKRAMIYELER
a) Iscilere, 6772 sayili Kanun Hiikiimlerine gore Cumhurbaskamnin tespit ettifi

giinlerde ilave tediye 6denir.

b) Ayrica isgilere, toplu is s6zlesmesinin birinci ve ikinci doneminde yer alan
01.04.2025-31.03.2026 tarihleri arasinda iscilerin 60 giinliik ticretleri tutarinda yapilir. Bu
ikramiyelerin 30 giinii 14 Nisan tarihinde, 30 giinii ise 14 Ekim tarihinde ddenir.

Bu odeme, toplu is sozlesmesinin Uglncli ve dordiincii déneminde yer alan
01.04.2026-28.02.2027 tarihleri arasinda ise isgilerin 55 giinliik ticretleri tutarinda yapilir.
ikramiyelerin 30 ginii 14 Nisan tarihinde, 25 giinii ise 14 Ekim tarihinde ddenir.
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MADDE 40- GiYiM VE i$ ELBISESI YARDIMI

a-Is Elbisesi ve Ayakkabi

Biitiin is¢ilere isin ve isyerinin ozelligine gore isyerinde giyilmek iizere yazlik ve
kislik is elbisesi (btiroda calisanlar harig) ve biitiin iscilere yazlik ve kighk ayakkab1 verilir.
Isin ve igyerinin 6zelligine gore kimlerin ne tiirlii elbise alacag: igverence belirlenir.

Yazlik is elbisesi ve yazlik ayakkab1 Nisan ay1 icerisinde, kishk is elbisesi ve kishk
ayakkab1 ise Ekim ay1 icerisinde verilir, verilemedigi takdirde 2 ay icerisinde bedeli ddenir.

Bir yilda verilecek iki cift ayakkabmin bedeli; toplu is sozlesmesinin birinci
déneminde ddenmesi halinde briit 2.860,56 TL/Y1l ikinci doneminde ise briit 3.175,22 TL/Y1l
dir.

Ayakkab1 yardiminin toplu is sozlesmesinin Uglincl ve dordiinci dénemlerinde
Sdenmesi halinde bu yardim, 6demenin ait oldugu alt1 aymn iicret zamml oraninda ve iicretin
zamlandipy tarih itibariyla artirilacaktir. Bu sdemenin odendigi tarihten sonraki tcret zamlar1
yeni donem giyim yardimi miktarina yansitilacaktir.

Bu dénemler arasinda ise giren is¢ilere, miiteakip yardim donemine kadar, is elbisesi
ve bir ¢ift ayakkabi bedeli 6denir.

b-Giyim Yardim

Toplu is sozlesmesinin yiirtirlik baslangig tarihinden gegerli olmak iizere, sozlesmenin
birinci déneminde briit 210,92 TL/Ay ikinci déneminde ise 234,12 TL/Ay giyim yardimi
sdenir. Bu 6deme toplu i sozlesmesinin lUglinct ve dordiincii doneminde ise ficret zammi

oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 41- IS KAZASI, MESLEK HASTALIGI VE HASTALIK YARDIMI

a- Is kazas1 ve meslek hastaliginedeniyle bagl oldugu sosyal glivenlik kurumunun
usullerine uygun olarak yatarak tedavi goren veya bu sebeple raporla istirahat verilen iscilere
bu siirelere iliskin ticretleri igverence tam olarak ddenir.

Bu siirelere iliskin olarak Sosyal Giivenlik Kurumunca isciye ddenecek gegicl g
géremezlik ddenekleri is¢i tarafindan 10 giin igerisinde muhasebe birimine yatirtlir.

b- Hastaligi nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumunun usullerine uygun olarak heyet
raporu ile istirahat alanlara Kurumca verilen gegici is goremezlik ddenedi ile {icreti arasindaki
fark, yilda 120 giinii gegmemek tizere hastalik yardim olarak 6denir.

¢- Sosyal Giivenlik Kurumunun usullerine uygun olarak doktor raporu ile istirahat
alanlara, bir takvim yilinda 6 giinii gegmemek kaydiyla Kurumca 6denmeyen ilk iki gtinliik

{icreti 6denir.

MADDE 42- HARCIRAHLAR
Bu konuda 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore harcirah ve yolluk Odenir.

MADDE 43- KORUYUCU GIYIM ESYASI VE KIiSISEL KORUNMA
TECHIZATI

Iscilere Ek-2 cetvelde belirtilen koruyucu giyim egyasi ve te¢hizati verilir.

a- Giyim egyalari tespit edilen miat siiresince dayanabilecek kalitede olacaktir.

b-Isbu esyalarn satin alinmasindan énce secim safhasinda bir igyeri sendika temsilcisi

bulunur.

Is akdi 4857 sayili [s Kanunu’nun 25/II'nci maddesi disinda sona erenlerin miadi
verilen esyalarin iicreti ig¢ilerden kesilmez.

MADDE 44- TEMIZLIK MALZEMESI
Isyerlerinde tuvalet ve banyolarda yeterli miktarda sabun, arap sabunu v.b. temizlik

malzemesi bulundurulur.
Is saghg ve givenligi kurulunun karariyla kirletici islerde calistiklar tespit edilen

iscilere, igyerlerinde kullanlmak iizere her sozlesme doneminde bir banyo havlusu verilir.




MADDE 45- EVLENME YARDIMI

a- Evlenen iscilere evlenme olay1 sozlesmenin birinci doéneminde gergeklesmis ise
2.290,63 TL ikinci déneminde gerceklesmis ise 2.542,60 TL 6denir.

Evlenme olaymn toplu is sozlesmesinin iiglincll  ve dordiincti  déneminde
gerceklesmesi halinde bu yardim, 6demenin ait oldugu alt1 ayin {icret zammi oraninda ve
licretin zamland1@ tarih itibariyla artirilacaktir.

b- Is bu yardim, isginin evlenme durumunu tevsik ettigi giin yapilir. (Isveren,
evlenmenin yapilacagindan emin olursa is bu yardim daha 6nce yapabilir.)

¢- Eslerin her ikisi de aym islerde galigsalar dahi, is bu yardim her ikisine de ayri ayri
yapilir.

MADDE 46- DOGUM YARDIMI

isverence, gocugu dogan iscilere, cocuk olii de dogsa durumu tevsik etmek sartiyla,
her cocuk igin, dogum olay1 sozlesmenin birinci doneminde gerceklesmis ise 2.044,91 TL
ikinci doneminde gergeklesmis ise 2.269,85 TL ddenir.

Dogum olaymn toplu is sézlesmesinin figiincii ve dordiinctl déneminde gergeklesmesi
halinde bu yardim, ddemenin ait oldugu alt1 aym iicret zammi oraninda ve {icretin zamlandig1
tarih itibariyla artirilacaktir.

Eslerden her ikisi de aym isverenin emri altinda galistyor ise, bu yardim eslerden

birine yapilir.

MADDE 47- OLUM YARDIMI

a- Iscinin 6limii halinde varislerine, 6liim olay1 szlesmenin birinci déneminde
gergeklesmis ise 5.727,01 TL ikinci déneminde gerceklesmis ise 6.356,98 TL 6liim yardimi
yapilir.

b- Esinin, bakmakla miikellef oldugu ana, baba veya cocuklarinin Slimi halinde,
6liim olay1 s6zlegmenin birinci déneminde gergeklesmis ise 3.435,63 TL ikinci déneminde
gerceklesmis ise 3.813,55 TL olim yardimi yapilir.

¢- Iscinin is kazasi nedeniyle oltimi halinde varislerine, 8lim olay1 sozlesmenin
birinci déneminde gergeklesmis ise 9.162,03 TL ikinci déneminde gergeklesmis ise
10.169,85 TL 6liim yardimi yapilir.

¢- Oliim olaylarmin toplu is s6zlesmesinin {iglincli ve dordinci déneminde
gergeklesmesi halinde bu yardimlar, 6demenin ait oldugu alt ayin ticret zammi oraninda ve
ticretin zamlandig tarih itibariyla artirilacaktir.

d- Is¢inin veya yukarida belirtilen yakinlarimn 6liimiinde isyerindeki ambulans ve
arag gereclerden yararlanmalar1 saglanir.

MADDE 48- TABIi AFET AVANSI

7269 sayill umumi hayata miessir afetler dolayisiyla alinacak tedbirlere yapilacak
yardimlara dair kanun hiikiimlerine gore afet bolgesi ilan edildiginde bu afetten etkilenen
is¢ilere belgelendirmeleri kaydiyla 60 giinliik ticreti tutarinda ve 12 esit taksitte kesilmek
{izere tabii afet avansi verilir.

MADDE 49- VASITA TEMINI

Iscilerin isyerlerine gidig gelislerini kolaylagtirmak igin sosyal yardim amactyla trafik
kurallarina uygun vasifta gerekli vasita igverence temin edilir.

[gyerinin bulundugu il, ilge merkezine veya isyerinin bulundugu ilin bagka ilge
merkezine vasita temin edilemedigi takdirde iscilere gidis ve gelis toplu tagima vasitas licreti
belediye rayicine gore net olarak odenir. (Toplu tasit aract olmayan yerlerde igyerinin
bulundugu il merkezi toplu tagim iicreti baz alinarak bir gidis bir doniis cari yol ticreti net
olarak 6denir.)

Havaalanlarinda gahigan iggiler mesai baginda ve bitiminde giizergah tizerinde evlerine
ve isyerine en yakin bir mahalde birakilirlar. Bu imkén saglanamadigi takdirde, havaalaninin



bulundugu il merkezine veya havaalaninin bulundugu ilge merkezine toplu tagima vasitasi
{icreti belediye rayicine gore net olarak denir veya toplu tagim kart1 verilir.

Servis saglanan yerlerde; servisin son durag: ile is¢inin ikamet ettigi yer arasindaki
mesafenin 1 kilometreden fazla olmasi halinde, iscilere bir gidig-bir donis cari yol ticreti net
olarak tdenir veya toplu tagim karti verilir. (Yol ticreti 6denirken isyerinin bulundugu ilge
veya ilin toplu tagit Gicreti baz alinacaktir.)

Iscinin yasadigi ikamet yeri nedeniyle yukaridaki haklarindan higbir sekilde
faydalanamamas1 halinde, ikamet yeri ile ig yeri ya da ikamet yerine en yakin servis durag:
arasindaki, en yakin belediye veya belediye denetimindeki toplu tagima ticreti / ticretleri ayni
yone iki vasitaya gegmemek kaydiyla net olarak ddenir.

Vasita temin edilemeyen isgilerin isimleri ve giizergahta hangi tir vasitanin
bulundugu isveren vekili ve isyeri sendika temsilcisi arasinda miistereken tespit edilir.

Bu madde hitkiimleri imza tarihinden itibaren uygulanacaktir.

MADDE 50- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
Bu konuda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 51- i$ KAZASI VE DAIMI MALULIYET HALI

fs¢i herhangi bir is kazasinda sliir veya daimi maldl olarak ¢alisamaz hale gelir ve
durumu da Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Kurullarinca tespit edildigi takdirde, birinci
halde kanuni mirasgilarina, ikinci halde is¢inin kendisine isbu toplu i sozlesmesi ile tespit
edilen kidem tazminat1 ddenir.

Bu iscilere veya kanuni varislerine dugar oldugu is kazasi veya mallliyet dolayisiyla
ileride dava actig1 takdirde hiikmolunacak tazminattan mahsup edilmek sartiyla 525,96 TL
tazminat ddenir.

Bu fikra geregince ddenecek tazminatta is¢inin kidemi nazara alinmaz.

MADDE 52- KAZA FONU

Bu konuda isverence uygulamaya konulan “Kaza Fonu Yonergesi'ne gore islem
yapilir. Ancak, fona katilan personelin aylik ficretlerinden toplu is sdzlesmesinin birinci
doneminde ayda 188,02 TL ikinci déneminde ise ayda 208,70 TL kesinti yapalir.

Bu kesinti toplu is stzlesmesinin iigiincli ve dordiincii doneminde- Gicret zammi
oraninda artirilacaktir.

Isveren, bu rakamlarin %50 fazlastyla fona katkida bulunur.

MADDE 53- HASAR BEDELI TESPITi VE ODENMESI

iscilerin igverene verdikleri hasar ve zararin tespiti igin olaymn niteligine gore iki
isveren temsilcisi ile sendikanin ilgili subesince bildirilecek iki sendika tiyesinin katilacag: 4
kisilik bir kurul kurulur. Kurul olayin dzelligine gore olay yerinde veya igyerinde hasar ve
zarar1 tespit eder.

Iscinin igverene verdigi hasar ve zarar, diizenlenecek bir tutanakla tespit edilir.

Hasar ve zarar tutanaginda belirtilecek hususlar sunlardir;

a) Olayin niteligi ve olus sekli,

b) is¢inin kusuru olup olmadig,

¢) Zararin meydana gelmesinde birden ¢ok kimsenin ilgili olmasi halinde bunlarin
kusur oranlari,

d) Zararin yaklagik miktar1 ve sorumlulara 6detilmesi gereken tazminat orani,

¢) Olaymn is saatleri i¢inde veya disinda veyahut gorevli iken meydana gelip
gelmedigi,

Tutanaga ilgililer ve taniklarn ifadeleri ve varsa diger belgeler eklenir.

Onarim ile giderilmesi miimkiin olan hasarlar isveri atdlyelerinde giderilir ve maliyet
hesabinda is¢ilik bedeli nazara alinmaz.

Onarimdan sonra kalan hasara iliskin gergek zarar, kurulca piyasa arastirmasi



yapilarak tespit edilir. Gergek zararm kargihigmin sulhen sdenmesi i¢in ilgili veya ilgililere
yazil bildirim yapilir. Yazli bildirim yapilan kisi sulhen &demeyi kabul etmezse hakkinda
dava acilmasi i¢in konu derhal yetkili makama intikal ettirilir.

Bu tiir iglemler hasar ve zarar kurulunun denetimi altinda yapilir.

Zararin, is¢inin 30 giindeligi tutarinin 9415'inden az olmamak iizere taksitler halinde
sdenmesinin teklif edilmesi halinde, bu istek igverence meveut esaslar uyarinca kendisinden
taahhiit senedi alinmak suretiyle kabul edilir.

Iscinin %15 oramndan daha agagt oranda kesinti yapilarak odemeyi teklif etmesi
halinde isveren bu teklifi kabul edip etmemekte serbesttir.

Hasar ve Zarar hiikiimlerinin uygulanmasi sonucunda kusurlu oldugu gorilen is¢i
gerekiyorsa Disiplin Kuruluna sevk edilir.

MADDE 54- YILLIK UCRETLI iZIN
a- Yillik Ucretli Izin Siireleri:
- 1 yildan 5 yila kadar kidemi olanlara yilda 20 isgiindi,
- 5 yil dahil 15 yila kadar kidemi olanlara yilda 25 iggilind,
- 15 yil dahil 15 yildan fazla kidemi olanlara yilda 30 isgiini, yillik ficretli izin
verilir.
b- Ailesi efradi (ana, baba, es ve gocuklari) Belediye hudutlan haricinde ikamet
edenlere gidis gelis yol siiresi kadar istegi halinde ticretsiz yol izni verilir.
¢- izin siireleri igine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil glinleri ile izin
esnasinda  hastalananlarin - Sosyal Giivenlik  Kurumunun saglik hizmeti satin aldig
hastanelerden alacaklari istirahat giinleri izne mahsup edilemez.
¢- Yillik izin, izin hak edis tarihinden itibaren bir yil iginde kullanilir. {zin hakki isci
ve ya igveren tarafindan miiteakip hizmet yillarina devredilemez. zin kullanma hakkindan
hicbir sekilde feragat edilemez.
d- Yillik izin ticreti iscinin izne baglamasindan énce avans olarak odenir.

MADDE 55- UCRETLI VE KIDEME SAYILAN OZEL MAZERET IZINLERI

1- Evlenme halinde 7 iggiini,

2- Ana veya babanin, kar1 veya kocamn, kardes ve gocuklarin 6limi halinde 3 isglin,
kaynpeder, kaymvalidenin 8limi halinde 2 giin (il hudutlar1 disinda ise gidis-gelis stiresi
olarak 2 giin yol izni verilir.)

3- Esinin dofum yapmasi halinde 5 gtin,

4- Kadin is¢inin dogum yapmasi halinde kanuni istirahat siiresi kadar,

5-iscinin  ikamet ettigi ya da kendisinin veya esinin miilkiyetinde olan
gayrimenkullerin yangn, sel, zelzele ve diger dogal felaketlere ugradig hallerde hasarin
derecesine gore 3-10 giin,

6- Iscinin mazeretini belirtir miracaati {izerine ayda bir giin, y1lda 10 giinii gegmemek
iizere mazeret izni verilebilir. Isbu mazeret izni igin ayrica bir belge istenmez. Bu izinler
yarim giinden agag1 kullandirilamaz.

7-Is¢inin anne, baba, es veya ¢ocuklarinin muayene ve tedavileri igin SGK’nin
sigortal1 adina saglik hizmeti satin aldig1 hastahaneler, Devlet ve Universite Hastaneleri
hekimlerince refakatci nezdinde oldugunu belgelemesi kaydiyla isgiye bir defada bir giinden
az olmamak ve yilda toplam on giinii gegmemek lizere ticretli refakatgi izni verilir.

MADDE 56- UCRETSIiZ VE KIDEME SAYILAN OZEL MAZERET
iZINLERI

Is¢inin igyerinden ayriliginda bir sakinca bulunmamak sarti ve isverenin onayl ile
yilda 30 giinii gegmemek lizere {icretsiz izin verilebilir.
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MADDE 57- UCRETSiZ VE KIDEME SAYILMAYAN OZEL MAZERET
iZINLERI

Mesru mazerete dayanan ve iscinin yazili miiracaati {izerine isverenin takdir ve
muvafakatine bagli olmak suretiyle verilen izinlerdir. Isbu iznin verilebilmesi icin ig¢inin
isyerinden ayrilmasinda igverence bir sakinca goriillmemesi gerekir.

Ozel giivenlik gorevlisi istihdam edilen isyerlerinde gérev yapan is¢inin herhangi bir
sebeple istihdamuna esas giivenlik kartinin yetkili ve gorevli makam olan emniyet teskilatinca
iptal edilmesi halinde kartin geri alabilme ihtimali gz Oniine alinarak magduriyete sebebiyet
vermemek agisindan igginin sozlesmesi en fazla 90 giine kadar higbir mali ve ozlikk hakk:
ddenmeksizin askiya alir. Bu siire bir defaya mahsus olmak tizere 90 giin daha uzatilr.
Ancak, yiiz kizartic1 suglar sebebiyle kartin geri alinmasi islemi tesis edilmis ise askiya alma
islemi uygulanmaz.

Ayrica kadin iggilere dogumu halinde kanuni istirahat siiresinin bitiminden sonra,
talebi halinde 6 aya kadar (6 ay dahil) ticretsiz ve kideme sayilmayan izin verilir.

MADDE 58- NAKIL 1ZNI
Aym il hudutlar1 iginde ve fakat baska belediye hudutlarindaki bir isyerine

nakledilenler ilisiginin kesildiitarihten itibaren bir iggiinii, baska il hudutlarn icerisindeki
isyerlerine nakledilenler ilisiginin kesildigi tarihten itibaren yedi giin iginde yeni igyerlerine
katilirlar ve bu siirelerde ticretli izinli sayilirlar.

MADDE 59- DiSiPLiN SUCLARI, TESPITi VE CEZALARIN TAYINI
Disiplini bozan fiiller ve davramglara Disiplin ve Damsma Kurullarinca verilecek
cezalar (Bk-1) say1li cetvelde belirtilmistir.
Disiplin cezalari; Uyarma, Kinama, Yevmiye Kesimi ve {sten Cikarma olmak tizere
dort gesittir.
Uyarma ve Kinama cezalari isveren veya igveren vekili tarafindan verilecektir.
Yevmiye kesimi ve isten ¢ikarma cezalari Disiplin ve Danisma Kurulu tarafindan verilir.
Iscinin bir fiili disiplin sugu niteliginde goriliirse asagidaki esaslar uygulanir.
a) Herhangi bir suretle is yeri amirine intikal eden bir sug amirlikge igveren vekiline
bildirilir.
b) Isveren vekili konuyu inceletir ve gerekirse derhal inceleme ve sorusturma
siirecini baslatir. Isveren vekili dosya igerigine gore bir sug islendigi kanaatine varirsa;
[slenen fiil Uyarma veya Kinama cezalarmi gerektiriyorsa igveren veya isveren
vekili cezayr verir ve ilgilisine teblig edilmesini saglar. Is¢i bu konuda 10 isgiini i¢inde
Disiplin ve Damigma Kuruluna itiraz edebilir. Siiresi igerisinde itiraz edilmeyen disiplin
cezalan kesinlesir. Isyeri Disiplin ve Danisma Kurulu 30 giin igerisinde karar verir. Isyeri
Disiplin ve Danisma Kurulu’nun itiraz iizerine vermis oldugu karar kesindir. Kararin isciye
teblig ile ceza kesinlesmis sayilir.
Islenen fiil Uyarma ve Kinama cezalarindan daha iist bir ceza gerektiriyorsa dosyay1
en ge¢ 7 isgiinil i¢inde Disiplin ve Damsma Kuruluna sevk eder.
¢) Disiplin ve Danisma Kurulu, kurula sevk olunan dosya ile ilgili olarak gerekli
gordiigi durumlarda ek ifade ve/veya savunma almaya yetkilidir. Is¢inin ytz ylze ifadesi
alinmasi gerektiginde, ifade esnasinda isverence sendika ilgili subesinden en az 3 gin
snceden bildirmek suretiyle miisahit sifatiyla sendika liyesi bir kigi temsilci olarak istenir.
Temsilci bulundurulmadi: takdirde durum bir tutanakla tespit edilir ve ifade kurul tarafindan
alinir.
¢) Disiplin ve Danigma Kurulu kendisine sevk edilen dosya hakkinda 30 giin
icerisinde karar verir ve cezanin teblig edilmesini saglar. Kurul kendisine sevk edilen

dosyada yer alan gorisle bagh degildir. Teklif edilen cezay: arttirma, azaltma veya ceza

vermeme yetkisine sahiptir.
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d) Is¢i, Disiplin ve Damisma Kurulu tarafindan verilen cezaya 10 isgilini i¢inde
Yiiksek Disiplin ve Danisma Kuruluna itiraz edebilir. Siiresi igerisinde itiraz edilmeyen
disiplin cezalari kesinlesir.

e) Iscinin disiplini bozan bir fiiline ait cezanin kendisine kesinlesmesinden itibaren 5
yil iginde ayni fiili islemesi halinde (Ek-1) sayili cetvelde gosterilen cezalar tekerriir sirasina

gore verilir.

f) iki yil iginde disiplini bozan cesitli fiillerden otiirli en az iki kez uyarma veya
kinama, iki kez yevmiye kesimi disiplin cezasi ile cezalandirilmus olan isci, bagl oldugu
bolge igerisinde herhangi bir isyerine nakledilebilir. is¢inin yeni nakledildigi isyerinde iki y1l
icerisinde ikiden fazla disiplin cezas1 almasi halinde is s6zlegmesi igverence feshedilebilir.

g) Disiplin cezalari, bu cezalarin uygulanmasindan itibaren iscinin herhangi bir ceza
almaksizin 5 yil gegirmesinden sonra sicilinden silinir.

h) Disiplin cezasim gerektiren bir fiilin, igveren veya vekili tarafindan
grenilmesinden itibaren 30 giin icerisinde disiplin streci baslatilmazsa isciye amlan fiille
alakal olarak disiplin cezas1 verilemez.

1) Disiplin cezasim gerektiren fiilin gerceklesmesi tarihinden itibaren bir yil igerisinde
disiplin siirecinin baslatilmadig durumda da is¢iye disiplin cezas verilmez. Ancak is¢inin

olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

MADDE 60- DiSiPLIN VE DANISMA KURULLARI

Baskanlik, Bolge miidiirliikleri ve isginin bagli oldugu isletme miidiirlikklerinde is bu
toplu sézlesmenin imzalandigl tarihten itibaren 15 giin zarfinda bir igyeri disiplin ve danisma
kurulu teskil olunur.

Bu kurul isverenin veya igveren vekilinin tayin edecegi 2 kisi ile taraf sendikanin
yoneticileri veya o isyerinde ¢aligan taraf sendika {iyesi is¢ileri arasindan tayin edecegi 2
temsilciden tesekkiil eder. Taraflarca asil liye sayisi kadar yedek iiye belirlenir. Bu kurulun
baskan: isverenin tayin edecegi isveren temsilcilerinden biridir.

Toplant: Zamani, Karar Nisabi ve Kararin Uygulanmasi:

a) Disiplin ve Damgma Kurulunun ilk toplant: giinii ve glindemi isveren veya igveren
vekili tarafindan 5 giin dnceden geregi icin sendikanin ilgili subesine ve kurul iiyelerine
duyurulur. Disiplin ve Danigma Kurulu giindeminde bulunan dosyalarin, toplantidan &nce
kurulun tiyelerince incelenmesi saglanir.

Disiplin ve Danigma Kurulu, iiyelerinin timiintin katilmasiyla toplanir ve cogunlukla
karar almir. ik toplanti yapilamazsa lyelere yapilacak yazil tebligatla 5 giin sonra kurul
katilanlarla toplanir ve katilanlarin oy goklugu ile gerekli karar1 alir. Disiplin ve Danisma
Kurulunun karar verme siiresi en fazla 30 giindir.

Oylarda esitlik olursa bagkanin oyu iki oy say1lir.

Kurul tutanaklarinin bir sureti Sendikaya verilir.

Disiplin ve Danigma Kurulu bagkani ve liyelerine onceden tayin edilen toplanti
giiniinde herhangi bir gorev verilmez.

Disiplin ve Danigma Kurulu kararlari, igveren veya isveren vekilince uygulanir.

fhrag cezalarina karsi siiresinde yiiksek disiplin ve damigma kuruluna bagvurulmasi
halinde ihra¢ cezasinin uygulanmasi TiS'in 61%inci maddesi hiikiimlerine gore gerekli
islemler tamamlanincaya kadar ertelenir ve yiiksek disiplin ve danigma kurulu karar
kesinlesinceye kadar is¢inin gorev yeri ve pozisyonu gegici olarak degistirilebilir.

b) Giindelik kesimi cezasmin uygulanmast: Giindelik kesimi cezalar isginin aylik
sdemelerinden iki giindelik tutarindan fazla kesilmemek kaydiyla uygulanir. Giindelik kesimi
cezalaninin uygulamasinda, is¢inin giindeliginden sigorta primi ve gelir vergisi ¢iktiktan
sonra geriye kalan miktar esas tutulur.

’
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MADDE 61- YUKSEK DiSiPLIN VE DANISMA KURULU

isbu toplu i§ sdzlesmesinin yiriirliige girdigi tarihten baslayarak 15 giin iginde
isvereni temsilen 3 ve taraf sendikay: temsilen 3'er Uyeden tesekkiil eden 6 kisilik bir yiiksek
disiplin ve danigma kurulu kurulur. Taraflar asil iiye sayis: kadar da yedek iiyeyi karst tarafa
bildirirler. Isvereni temsil eden 3 tiyeden biri kurul bagkam olarak atanir. Oylarin esitligi
halinde baskanin oyu iki oy say1lir.

Yiiksek Disiplin ve Danigsma Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Bu kurul:

1- Igyerinde c¢alisan sendika yoneticileri ile sendika isyeri bas temsilcileri ve bu
sézlesme ile kurulan disiplin ve damigma kurullarimin igei tiyelerinin, igveren vekillerince
disiplini bozdugu ileri siiriilen fiilleri konusunda, isveren tarafindan sevki kosuluyla,
sozlesme hitkiimlerine gore inceleme yapmak ve gerekli kararlar vermek,

2- is yeri disiplin ve danigsma kurulunca verilen disiplin cezalarinin (kesin olanlar
harig) is¢iye teblig edilmesinden veya teblig edilmis sayllmasindan itibaren 10 isgiinti iginde
is¢inin, sendika veya ilgili sendika subesinin durumun incelenmesi talebi iizerine ve tim is
sozlesmesi fesih cezalarin inceleyerek karar vermekle,

a) Is yeri disiplin ve danigma kurulu kararimin usul ve esastan iptaline, hafifletici
sebeplerle varsa cezasimn indirilmesine, is yerinin degistirilmesine veya disiplin kurulu
kararinin onanmasina karar vermekle,

b) Disiplin ve danigma kurulu kararinda disiplini bozan fiilin s6zlesmenin Ek-1 sayil
cetvelinde gosterilen madde ile uyusmadiginin anlagilmasi halinde, is¢inin yeniden savunmasini
almak kaydiyla fiile uyan madde ile ceza tayinine,

karar vermekle gérevlidir.

Bu madde uyarinca yapilacak itirazlarda 10 isgiiniiniin siirenin hesabinda itiraz
evrakinin isverene ulastigi tarih esas alinir.

Yiiksek disiplin ve damigma kuruluna intikal eden dosyalar oncelikle ele alir ve en
ge¢ 1 ay i¢inde karara baglanr. Bu siire gerekli gorildigi taktirde kurul karan ile 1 ay
uzatilabilir.

Yiiksek disiplin ve danigma kurulunca yapilacak inceleme genellikle dosya {izerinden
yapilir. Kurul olay hakkinda taniklarin ve itirazda bulunan is¢inin dinlenmesine karar verirse,
bunlarin sézlii ya da yazili beyanlarina da bagvurabilir.

Kurul tutanaklarinin bir sureti Sendikaya verilir.

Yiiksek disiplin ve damigma kurulu kararlari, isveren tarafindan onanmakla kesinlesir
ve uygulanir.

fs¢i hakkinda verilen kurul kararlari, iscinin yiiziine kargt okunup yazill imzasi
alinarak teblig edilir. Is¢inin herhangi bir nedenle isyerinde olmamas! halinde, isginin
isyerine yazili olarak bildirdigi son adresine yazili tebligat yapilir. Bu adrese tebligat
yapilamamasi halinde tebligat kanunu esaslarina gore islem yapilir.

MADDE 62- SUCSUZ ISTEN CIKARMALAR

a- Hastalik Sebebiyle Isten Cikarma:

Hastalik ya da kaza sebebiyle meydana gelen gegici is goremezliklerin alti aydan fazla
siirmesi ya da (alt1 aydan dnce olsa) devamli is goremezligi Sosyal Giivenlik Kurumunca
tespit edilmesi,

b- ihbar Onelleri:

1) Sugsuz Cikarmalarda:
6 aydan az kidemi olanlara 2 hafta,
6 aydan 1,5 yila kadar kidemi olanlara 4 hafta,
1,5 yildan 3 yila kadar kidemi olanlara 6 hafta,
3 yildan fazla kidemi olanlara 8 hafta,
snceden ihbarda bulunmak sarttir. ;
ihbar stireleri igerisinde igveren isgiye giinde 2°ger saatlik yeni is arama izni vermek
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mecburiyetindedir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacag
giinden evvelki giinlere rastlamak ve bu durumu igverene bildirmek zorundadir.
2) Isveren isterse is¢inin ihbar onellerine ait iicreti pesin 6demek suretiyle 6nelin

baslangig tarihinde isten gikarma islemini yapabilir.

¢- Kidem Tazminatlari: -

Kanunda belirtilen hallere ve kanunda belirtilen esaslarla sdenecek kidem hesabindaki
giin sayis1 40 giindir.

Ancak 11.08.1987 tarihinden sonra ige girenlere kanuni stire uygulanir.

¢- Emeklilik nedeni ile 1§ sozlesmesini feshetmek isteyen isci, is sozlesmesinin
feshine ait dilekgesine, ilgili sendika subesinin "iscinin emeklilik i¢in 1475 say1l Is Kanunun
14'ncii madde esas ve sartlarina gdre miiracaat ettigini SGK'dan belgelemedigi takdirde,
ihbar énel tazminatmi topluca Maliyeye yatiracagim tekefful ettigine" dair belge ekledigi
takdirde, ihbar Onellerine uyma garti aranmaz. Emekli olmak i¢in sigortalilik siiresini veya
prim 6deme giin sayisini dolduramadig nedeniyle emeklilik islemini yaptiramayanlar, bu
hususun anlagiimasindan itibaren 10 giin icinde isyerine miiracaatlar halinde eski haklari ile
tekrar ige alimrlar.

MADDE 63- MAZERETLI ISTEN AYRILMALAR
Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 64- SUCLU CIKARMALAR
Isbu toplu is sozlesmesinin disiplin cezalari ile ilgili maddesinde tespit edilen esaslarla
yapilan igten gikarmalar ile 4857 sayili Is Kanununun 25/II'nci fikrasina gore yapilan igten

¢ikarmalardir.

MADDE 65- OZEL SIKAYETLER
a- Ozel sikayet, is¢inin memnuniyetsizligini mucip bir halde bu durumu ag1ga vurarak
belirtmesidir. Bunlar iscilerin ¢aligma sartlarina ve isverenle olan miinasebetlerine dogrudan
dogruya ve temelli bir sekilde etki etmeyen nitelikteki hususlardir. Bu takdirde, taraflar
asagidaki usule gore hareket ederler.
1) Is¢i igyeri amiri ile goriiserek sikdyeti halleder. Goriismeler sozliidiir.
2)is¢i neticeden tatmin olmazsa, konuyu igyeri sendika temsilcisine bildirir. Temsilci
durumu isveren vekiliyle goriisiir. Netice yazih olarak tespit edilir ve taraflarca imzalanir.
3)ikinci kademede konu halledilmedigi takdirde sube yoneticileri ile igveren
vekilleri goriisiir.
4) Bu durumda da netice alinmazsa, sendika genel merkezi ile Baskanlik goriiserek
konuyu halle ¢aligirlar.
b- Isbu sikayetlerin hakaret, iftira, asilsiz ihbar ve isnatlar gibi kanuni anlamda sug
teskil etmemesi kosuluyla sikayetinden dolay1 higbir is¢i sorumlu tutulamaz ve haklarinda
idari tedbir ve cezai kararlar alinamaz.

MADDE 66- SOZLESME SIKAYETI
a- Isbu sozlesmenin uygulanmamasi ya da yanhs uygulanmasi yiiziinden zarar goren
sendika tiyesi,

1) Durumu kendisine en yakin isyeri sendika temsilcisine bildirir.

2) Temsilci acil hallerde durumu derhal isyeri amirine bildirir.

3) Temsilci acil olmayan hallerde sikdyeti bas temsilciye bildirir. Bas temsilci diger
temsilcilerle goriisiir. Sikdyet haksiz goriiliirse, durumu sikdyeti yapana bildirir. Yerinde
goriiliirse migterek gortise gore isyeri amirine bildirir.

4) Konu ¢dziimlenememisse, sendika sube yoneticileri dogrudan dogruya igveren
vekili ile goriiserek konuyu géztiimlemeye calisirlar.

5) Isyeri amiri sikéyeti reddederse durumu sendika subesi kanaliyla Sendika Genel

Merkezine bildirir
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6) Sendika Genel Merkezi de sikayeti Yiiksek Disiplin Kuruluna iletir.
b-Sozlesme sikayetinde bulunan isciler, isbu sikayetlerinden dolay1 sorumlu
tutulamaz ve haklarinda idari tedbir ve cezai kararlar alinamaz.

MADDE 67- UYUSMAZLIK

Taraflar bu toplu i sézlesmesi hiikiimlerinden bir veya birkag lizerinde uygulama
veya yorum uyusmazligina diiserlerse,

a- Uyusmazlik iddiasinda olan tarafin yapacagl ¢agn lizerine, ¢agriy1 takip eden 20
giin igerisinde toplanarak uyusmazhk konusunu miizakere ederler. Isveren temsilcilerinden
en az biri TUHIS den olacaktir.

b- Toplant1 sonunda anlasmaya varimis ise anlagma tutanag sozlesme hikmi olarak
uygulanir. Anlagmaya varilmamisg ise, taraflarin kanuni yollara bagvurma haklar1 saklidir.

MADDE 68- KANUNA AYKIRILIK
Isbu sozlesme hiikiimlerinden birisinin kanuna aykirilii sabit olursa sadece ilgili
hiikiim ytriirlikkten diser. Bu diisiis sézlesmenin tim olarak yiiriirliikten kalkmasi sonucunu

dogurmaz.

MADDE 69- IBRANAME SARTI
isveren, iscilerden ibraname almak istedigi takdirde isbu ibranamede isciye yapilan
odemelerin her kalemi ayri ayr1 gosterilir. Is¢i igverenden ibranamede yazili meblag kadar

ibra edilmis saylir.

MADDE 70- CALISMA BELGESI (BONSERVIS)
Isten ayrilan ya da ¢ikarilan isgiye igveren tarafindan;
a- Yaptig1 isin ¢esit ve mahiyetini,
b- Ise baslayis ve bitis tarihini,
¢- Iyi vasiflarini (suglu gikarmalarda yazilmaz),
gosteren resimli ve tasdikli bir belge verilir.

MADDE 71- TESEKKUR ARMAGANI VE TESEKKUR BELGESI

Vukuu muhtemel kazalan 6nlemek i¢in vaktinde tedbir alarak bir felakete mani olan
ya da bir kaza vukuunda fedakarhk gosteren isgiler ile tistiin bagar1 ve liyakat gosterenler
isyeri disiplin ve danisma kurulunun teklifi ve ANT Baskanmin uygun gérmesi ile briit 10
(on) yevmiyeye kadar para ya da karsilig1 hediye ile ddiillendirilir. Bu sebeple is¢inin ziyana
ugrayan giyim esyasi da aynen tazmin edilir.

Isyeri disiplin ve damigma kurulu lizum gordiigii takdirde bu kabil is¢iye 3 giini

gecmemek iizere iicretli izin verebilir.
Bu kabil isciler igin igyeri disiplin ve danisma kuruluna teklifler, isveren ve sendika

temsilcileri tarafindan getirilir.
isyeri disiplin ve danigma kurulu kararina taraflardan herhangi biri itiraz etme hakkina

sahiptir.

MADDE 72- TERFi VE ZAMANI

Terfi bekleme siiresini dolduran isgiler Nisan ve Ekim aylarinda terfi ettirilirler. Terfi
islemleri aybagindan gegerli olacaktur.

Iscinin derece degisikligi nedeni ile onceki derecesinde bekledigi siireler, yeni
derecesinde gegmis sayilir.

MADDE 73- EK ODEME
Isgilere miiktesep hak sayilmamak ve bagka bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda
bir defa toplu is sézlesmesinin birinci yilimn Mayis ayinda briit 9.039,45 TL Ek o6deme

yapilacakti. |



Ek 6deme, toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinin Mayis aymnda ve bir kez 6denmek
kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki ticret zamlan (toplu is sézlesmesinin birinci yilinin birinci
alti ay zammi olan %24 ve %4,45 hari¢) oraninda arttirilarak tdenecektir. Ek 6demenin
5dendigi tarihten sonraki iicret zamlar1 yeni dénem ek deme miktarma yansitilacaktir.

Bu 6deme yil icinde ¢aligilan siire ile orantili olarak &denir.

MADDE 74- REFAKAT IZNIi

Is¢inin bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye
girecek anne, baba, es ve gocuklar ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya onemli
bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde bu hallerin hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla
istekleri iizerine en ¢ok 6 (alt1) aya kadar tcretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda bu siire bir

katina kadar uzatilabilir.

MADDE 75- HIZMET ZAMMI
Taraf sendika iiyesi isgilere ¢aligtiklari Kamu Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her

tam hizmet y1l1 i¢in higbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayillmamak kaydiyla toplu
i sozlesmesinin birinci doneminde briit 19,43 TL/Ay, ikinci déneminde ise briit 21,57 TL/Ay

hizmet zammu verilir.
Bu 6deme toplu is sézlesmesinin igincl ve dérdiincii déneminde ticret zammi

oraninda artirtlarak uygulanir.
696 sayili KHK ile stirekli iscilige gegen isciler icin kideme esas yil baglangici stirekli
iscilige gecilen 02.04.2018 tarihidir.

GECICI MADDE 1- AYRILANLARIN YARARLANMASI

Toplu is sézlesmesinin yiriirlik (baslangig) tarihi ile imza tarihi arasinda taraf
sendika iiyesi olup da, bagli bulunduklar: kanunla kurulu kurum ve sandiklardan yaslilik,
malullik veya emeklilik aylig1 almak veya toptan ddeme almak amaciyla ayrilanlar veya
yashilik ayhig1 baglanmast i¢in ngoriilen sigortalilik siiresini ve prim ddeme gilin sayisini
tamamlayarak kendi istekleriyle isten ayrilanlar ile muvazzaf askerlik nedeniyle ayrilanlara,
4857 Sayili Kanun’un 25’inci maddesinin 1/b. bendine gore is sézlesmesi feshedilen ig¢ilerin
kendilerine, olenlerin kanuni mirasgilarina ytirtirlik tarihi ile isten ayrildign veya olim
tarihine kadar olan siire icin toplu ig sézlesmesi farklarina iliskin biitiin hak ve alacaklari bu
sozlesmede tespit edilen miktarlar tizerinden hesaplanarak daha &nce &denenlerin mahsubu
yapilmak suretiyle denir.

GECIiCi MADDE 2- FARKLARIN ODENME ZAMANI

Toplu is sézlesmesinin yiiriirlik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ficret ve diger
tiim odemelere iliskin farklar kurumun biitge imkanlar1 gz ontine alinarak geciktirilmeden
odenecektir.

GECICI MADDE 3

Toplu is sézlesmesinin [lave Tediye ve Tkramiye baglikli 39 nci maddesinin, “...Bu
odeme, toplu is sozlesmesinin iglincl ve dordiineti déneminde yer alan 01.04.2026-
28.02.2027 tarihleri arasinda ise isgilerin 55 giinliik tcretleri tutarinda yapilir..” hitkmi igbu
toplu is sézlesmesinin yiirlirlik stiresinin degismesinden kaynakls olup, yeni dénem toplu is
s6zlesmesinde Ikramiye giin sayis1 60 giin olarak uygulanacaktir.

GECICi MADDE 4
Bu toplu is sézlesmesinin “Isgiigliigi ve Yol Primi” baslikli 31. maddesinin (g)

fikrasi, “Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Odenece_;k Ucret” baslikli 35.
maddesi, “Yemek Yardimi” baglikli 36. maddesinin (c) fikrasi, “Ucretsiz ve Kideme
Sayilmayan Ozel Mazeret fzinleri” bashikh 57. Maddesi, “Disiplin Suglar1, Tespiti ve



Cezalarin Tayini” baglikh 59. Maddesi ile “Disiplin ve Damigma Kurullar1” bashikl: 60.
maddesindeki yeni donem diizenlemeleri imza tarihi itibartyla uygulanacaktir.

GECICi MADDE 5
Kapsam igyerlerinde 6zel giivenlik islerinde galisan isgiler vardiyali caligmadan dolay1

calisma giinlerinde yaptiklari calisma ile haftalik normal calisma siiresini tamamlamig

sayilirlar.

Bu isletme toplu is sozlesmesi, 75 adet Asil, 5 adet Gegici Madde ve 3 adet Ek
Cetvelden ibaret olup, 02.10.2025 tarihinde taraflarca imzalanmistir.
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EK-1 DiSIPLIN CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HALLER

TEKERRUR SAYISINA GORE CEZALAR

SUCLAR CEZASI 1 5 3 4
Gereve kargi kayitsiz ve goreve diizensizlik isten
1 gistermek ve dziirsiiz olarak goreve geg gelmek Uyarma Kinama 1Y 2Y Cikarma
ve gorevden erken ayriimak.
[sverene ait arag gereg, makine ve teghizatlan isten
2 | tamim, yazili talimat, orf, adet ve usullere aykin | Uyarma Kinama 1Y 2Y Cikarma
olarak kullanmak.
Kendilerine verilen koruma levazimatim ve
giyim esyasini isyerinde giymemek, ig emniyeti fsten
3 ve is¢i saghgmin Korunmasl bakimindan Uyarma Kinama 1Y 2Y Cikarma
yiiriirliikteki mevzuat, tamim ve talimatlara
uymamak,
Miiracaat ve sikdyetlerin silsile yolu ile Isten
4 yapilmamast, greag; Y Uyarma Kinama 1Y 2Y Cikarma
is esnasinda arkadaglarini gereksiz yere mesgul
etmelk, etrafi rahatsiz edecek sekilde ve nezaket
kurallarna  aykirt  bigimde  hareketlerde
bulunmak, c¢aligma saatleri igerisinde kitap, isten
5 | gazete, mecmua gibi yaymlar okumak veyahut | Uyarma Kinama 1Y 2Y Cikarma
ozel ya da kendisine verilenlerden baska islerle
mesgul olmak, is sahipleri ve gorev nedeniyle
gelenlerin  digindaki  kisilerle isbasinda
goriigmeyi ahigkanlik haline getirmek,
Hizmetin ozellizgi ve gorevin gerektirdigi isten
6 | hususlar ile bunlara iliskin kural ve kaidelere | Uyarma Kinama 1Y 2Y Clkarma
aykimn davranmak,
7 {syerlerindeki malzeme ve lartasiyeyi israf Uyarma — 1y 2y Isten
etmek, Cikarma
Is saatlerinde izinsiz olarak ba ka kisim ve Isten
B servislere gitmek, ' Uyarma Kimamia Iy 2 Cikarma
Odeme giiciinin  iizerinde bor¢lanma  ve fosai
9 | borglarini zamaninda 6demeyerek, hakkinda | Uyarma Kinama 1Y 2Y Cikarma
yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,
Is saghg ve giivenligi kurallarna uymamakta ften
10 | 1srar etmek ve is giivenligini tehlikeye | Uyarma Kinama 1Y 2Y K
diisiirmek. fikapmia
Maiyetindeki personel ile Bagkanlik’a ait esya, isten
11 | arag, malzeme ve levazimati ozel islerde Uyarma Kinama 1Y 2Y K
kullanmak, Galearmng
Saat kartin1 veya devam imza foyiinii
bulunmas: gereken yerlerden alarak yaninda Isten
- tagimak ya da kart veya imza foytinii Uyprna K X e Cikarma
zamaninda imzalamamak,
Is arkadaglariyla gegimsizligi aliskanlik Yot
13 | edinmek, is sahipleri ile maiyetindeki personele Kinama 1Y 2Y Clliarma
kars1 kaba davraniglarda bulunmak,
Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda
yapilmasinda,  gbrev mahallinde idarece
14 bel@r}enen‘ usul  ve esasl:arm yerine — 1y 2y Isten
getirilmesinde, arag ve gereglerin korunmasi, Cikarma
kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,
15 isyerinde amire saygisiziik etmek, i 1y 2y Isten
Cikarma
16 Is saatleri iginde gorevinden izinsiz ayrilmak, Kmama 1y 2y isten
Cikarma
Bir isleme ait evrak ve belgeleri kasit Isten
17 olmaksizin kaybetmek ya da ziyana ugratmak, Kinama Y 2 Cikarma
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RRUR SAYISINA GORE CEZALAR
SUCLAR CEZASI TEKERRUR SAYISINA G N
1 2 3 4
Gerekli olmadigi halde i¢ iligkilerde merci isten
18 | asiminda bulunmak, kendisine verilen yetki | Kinama 1Y 2Y Cikarma
disinda ig yapmak,
Amirlerine veya kendisi ile birlikte ¢aliganlara _
vazifesinin  goriilmesi ~ swrasinda  zorluk Isten
12 ¢ikarmak, kanzaii 24 =¥ Cikarma
Is saatinde uyumak ve ise muntazam devam Isten
2 etmemek, Banea e ki Cikarma
Hastalig1 sabit olmadigi halde hastahgim ileri .
stirerek isini yapmaktan kaginmak, hastalik Isten
21 | palinde goreve gelmedigi durumlarda amiri Kinama ¥ 2Y Cikarma
haberdar etmemek,
Saat kartin1 veya devam imza foyiini bulunmasi '
gereken yerlerden alarak yaninda tagimak veya 5 Isten
2 imha etmek, ya da kart veya imza fOyiind Sl I 2Y Cikarma
zamaninda imzalamamak,
is sahiplerini sebepsiz yere bekletmek veya ot
23 | kendilerine iliskin islerin sonucu hakkinda bilgi | Kinama Y 2Y :
Cikarma
vermek,
Istinkak sahiplerinin istihkaklarni sebepsiz [sten
24 olarak zamaninda tahakkuk ettirmemek . I 2 Cikarma
Kabul edilebilir 6zrii ve izni olmaksizin bir giin , [sten
25| 1Y 2Y
goreve gelmemek, Cikarma
26 Baskanlik'm vazife itibariyla miinasebette 1y 7y Isten
<% | bulundugu is sahiplerinden borg para almak, Cikarma
Gorevi geregi kendisine tevzi edilen veya
27 Baskanlik’a ait her tiirlii kiymetlerin bakim ve Y 2y fsten
korunmasinda gerekli olan ihtimami Cikarma
gostermemek.
Muayyen miiddet igerisinde bitirilmek lizere ..
28 | verilen vazifeleri hakli bir nedeni olmadigl 1Y 2Y 4
. Cikarma
halde bitirmemek.
Resmi muamelelere ve kayitlara aykirt bilgi Isten
29 | vermek, 1Y 2Y Cikarma
30 Maiyetindeki personele, mesai arkadaslarina 1y >y Isten
veya is sahiplerine hakaret etmek. Cikarma
3] Mesai haricinde izinsiz igyerine girmek. 1y 2y Isten
_ Cikarma
32 Is yerinde kavga gikarmak, 1y 2y Isten
Cikarma
Is saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak Isten
33 | 2 s Y 2Y '
6zel iglerle mesgul olmak, Cikarma
34 Hizmetin ozelligi ve gorevin gerektirdigi fatass
hususlar ile bunlara iliskin kural ve kaidelere 2Y Cxliarma
kasith olarak aykiri davranmak,
Baskanhk’in miisaadesi olmadan Bagkanlhik Tt
35 | mevzuunda (sendika yoneticileri diginda) demeg 2Y 3
Cikarma
ve yayinda bulunmak,
16 Kabul edilebilir 6zrii ve izni olmaksizin bir ay 2y [sten
icinde arahkli olarak 2-4 giin gbreve gelmemek. Cikarma
Kanun, Tizik, Yonetmelik, karar ve emirlerde _
37 belirtilmis bulunan gorevleri hakh veya miicbir 2y Isten
sebep olmaksizin yapmamak veya eksik Cikarma
yapmak,
Istinkak sahiplerinin istihkaklarmi bilerek Fifors
38 | zamaninda tahakkuk ve tediye etmemek ya da 2Y ¥
. . ; G R (Cikarma
edilmesine mani olacag fiil ve hareketlerde
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CEZASI

TEKERRIUR SAYISINA GORE CEZALAR

Sk 1 2 3 4
bulunmalk,
Gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri i

i ; sten

39 | gorevin sona ermesine ve Baskanlik¢a yazil 2Y
; y - . Cikarma

olarak istenmesine ragmen geri vermemek,
Edep ve ahlaka aykiri hareketlerde bulunmak ve Isten

40 | . 2Y
sozler sarf etmek, Cikarma
Bagkanlik ve mensuplari hakkinda gergege )

41 aykir1 gikéyet, ihbar, isnat ve iftirada bulunmak, Y Isten
Bagkanlik’in is disiplinini bozacak sekilde Cikarma
kiskirtmalara girigmek,

Isverenin mali olan veya emaneti altinda
bulunan makineleri, techizati vesair ve )

42 maddeleri kasit ve ihmal sonucunda 30 giinliik 2y Isten
{icretinin altindaki nispette hasara ugramasl Cikarma
halinde tanzimi ile birlikte 2 yevmiye kesilmesi
cezasl uygulanir.

Gunlik normal ¢aligma siiresi igerisinde isten

43 | bitirilebilecek isleri fazla ¢alisma tcreti almak 2Y ;

Cikarma
amaciyla aksatma,
Saat kartin1 veya devam imza foylinii bagkas -

44 | adina imza etmek, vazifede bulunmadigi halde 2Y 3

o ; Cikarma
kart veya foyii basmak veya imzalamak,
Izinli veya kabul edilebilir dzrii olmaksizin ard1 o

45 | ardna 2-4 giin ya da bir ay igerisinde aralikl 2Y ?

gl Cikarma
olarak 5-7 giin gireve gelmemek,
Dogrudan dogruya veya aract ile hediye
istemek, gbérevi sirasinda olmasa dahi s o

46 | sahipleri ile emrindeki personelden hediye 2Y Cllfarma
almak ya da bunun digindaki ikramlari kabul
etmek,

Kendi gorevi veya bagli oldugu kurum ile ilgili -

47 | sahislardan dogrudan dogruya veya araci ile her 2Y Cll?axima
ne ad altinda olursa olsun ¢ikar saglamak,

48 Is sahiplerine veya ig arkadaslarina gorevi 2V Isten
sirasinda fiili saldirida bulunmak, Cikarma
Amirlerinin usul mevzuat dahilinde verdikleri Isten

49 Lo ) 2y
emri yerine getirmemek, Cikarma
Baskanlik’mn zararini gerektirir bir yolsuzlugu fsten

50 | bildigi halde Gstlerini yazili olarak haberdar 2Y Ste
etmemek, Sk
Isyerinde gorevli bulundugu swada kumar Isten

51 2Y
oynamak, (Cikarma
Miifettislerin sorularina veya raporlarina ciddi
bir sebep ve mazeret olmaksizin miiddeti iginde ;

i s Isten

52 | cevap vermemek, s6z konusu yetkililerin 2Y
: ; . . (Cikarma
isteyecekleri evrak nakit ve ayniyatl
gostermemek ya da saydirmamak,

Isyerinde dikkatsizlik ve ihmalden dolay: ‘

53 yangina sebebiyet vermek, yangin esnasinda 2y Isten
tamim ve talimatlarda belirtilen sekilde hareket Cikarma
etmemek,

Yiikiimlii bulundugu halde devir ve teslim ;
i i i . Isten

54 | islemlerini tamamlamadan yeni gorev yerine 2Y

: Cikarma
gitmek,
Gorevin yerine getirilmesinde keyfi olarak veya ‘

55 | 8arez yahut kin dolayisiyla kisilerin gereksiz 2y Isten
sckilde yarar ve zaranmi hedef tutan Cikarma

davranislarda bulunmak,

W ,% 2670

ﬁ?

«

\F\‘-

i S/




TEKERRUR SAYISINA GORE CEZALAR T

CEZASI
SUCLAR EZ 0 5 3 1
Isyerine sarhog gelmek veya alkol getirmek, Isten
56 2Y
Cikarma
Amiri, is yeri personeli veya maiyeti hakkinda ;
A . Isten
57 | yalan veya yanlis sdylentiler cikarmak, asilsiz 2x: Cikarma
ihbar ve sikdyetlerde bulunmak, '
| Koruma ve giivenlik is¢isinin gorevi esnasinda Isten
58 . o : =5 . 2Y
uyuyarak igyerini tehlikeye distirmest, Cikarma
Koruma giivenlik is¢ilerinin ndbeti terk etmesi Isten
59 N - : X 2Y
veya nobete mazeretsiz habersiz gelmemesi, (Cikarma
Kasit veya ihmal yiiziinden isin emniyetini
tehlikeye diisiirmek, igverenin mali veya mall
olmayip da emaneti altinda bulunan makineleri, '
60 techizat vesair esya ve maddeleri 30 giinlik Isten
ticretinin tutar1 ile &deyemeyecek derecede | Cikarma
ziyana ugratmak ( isbu hasar Disiplin ve
Damsma Kurulu tespit eder. Kurul gerekli
oriirse bilirkisiye bagvurabilir ),
Isverenden izin almaksizin ve mesru bir
61 mazerete dayanmaksizin ardi ardina 5 isgini [sten
veya bir ay iginde arahikh olarak 8 isgiinil igine Cikarma
devam etmemek,
62 Bagkanlik’a ait mallari satmak, isletmek, kiraya Isten
vermek suretiyle kigisel gikarlar saglamak. (Cikarma
Isyerinde kasten yangina sebebiyet verecek fiil ;
Isten
63 | ve davramslarda bulunmak ya da yangm
Cikarma
¢ikartmak.
64 Gizli tutulmast gereken sirlart agiklayarak Isten
Bagkanlik’in hitkmii sahsiyetini rencide etmek, Cikarma
6 Baskanlk’a ait evraku, kayit ve dosyalar kasten Isten
5 :
ziyana ugratmak, Cikarma
66 Baskanhik’in alin satim, artirma ve eksiltme Isten
islerine hile karistinldig sabit olmak, Cikarma
Isveren vekili veya amirlerine fiili saldinda isten
67
bulunmak, Cikarma
Isveren veya vekilinin yahut bunlarin aile
iiyelerinden  birinin  geref ve namusuna
68 dokunacak sozler sarf etmek veya davranislarda Isten
bulunmak yahut igveren ve vekili hakkinda seref | Cikarma
ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda
bulunmak,
is¢inin, isverenin emniyetini suiistimal etmesi
69 isyerinde hirsizlikta bulunmasindan dolayr 7 Isten
giinden fazla hapis cezasi ile cezalandirilmasi Cikarma
veya cezas! tecil edilmeyen bir sug iglemesi,
Isginin, igledigi (seref ve haysiyet kirier suglar
70 harig) bir sugtan dolayr 6 aydan fazla hapis Isten
cezasina mahkum edilmesi ve bu cezanmn tecil | Cikarma
edilmemesi,
Is sozlesmesinin esash noktalarindan biri igin
7 gerekli vasiflar  veya sartlar  kendisinde Isten

bulunmadigr  halde, bunlarin kendisinde | Cikarma

bulundugunu ileri siirerek isvereni yaniltmak,

Not: Bes yil igerisinde aynr derecede cezayl gerektiren fakat ayri fiil ve haller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinim 3’lincii uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir.

Kusurlu bir eylem ve davramsm bu toplu is sozlesmesinde yer alan disiplin suglarindan birine
uymamasi, bu eylem ve davramsin cezasiz birakilmasini gerektirmez. Bu durumda cezalandirmay1
gerektiren fiil ve davranig hangi suga yakn goriiliirse o suga iliskin ceza verilir.
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EK-2 KORUYUCU MELBUSAT TECHIZATLAR

KiSISEL KORUMA ARACLARI

KULLANILMASI GEREKEN YERLER

KORUYU

CU GOZLUKLER

Par¢a ve gapaklara kargi koruyucu gozliikler.

Kesme, zimba, per¢in, kalafat, raspa ve kuru taslama gibi
islerde galisanlar.

[stya, 151na ve sigrayacak pargaya kars: koruyucu
gozlitkler.

Erimis maden islerinde calisanlar. (dokiim vb.)

Zararh sivilara karsi koruyucu gozlik.

Asit veya kostik maddelerle galisanlar,

Gaz, duman ve bugulara karst koruyucu
gozlikler.

Gozleri rahatsiz eden gaz, duman ve bugulu islerde galiganlar.

Kaynak gozlugil.

Oksijen kaynagl, elektrik kaynag, kesme ve ocak isleri veya
benzeri fazla 151kl iglerde galiganlar.

BARET

Carpma ve diismelere karg1 koruyucu baret.

Baslarina bir cisim diismesi, ¢arpmasi veya vurulmasi tehlikesi
olan islerde galiganlar.

Elektrik carpmalarina kars1 koruyucu baret.

Elektrik garpmasi tehlikesi olan islerde galisanlar.

KORUYUCU ELBISELER

Istya kars1 koruyucu dnlik.

Acik ates kargisinda, ocak oniinde kizgin veya erimis
madenlerle ¢ahganlar.

Zararl stvilara karst koruyucu nliik veya elbise.

Asitler veya kostiklerle galisanlar.

Radyo aktif maddelere karsi koruyucu onliik.

Radyasyon ve rontgen (X-RAY) isinlarma maruz kalabilecek
islerde ¢alisanlar. (NDI Atdlyesi vb.)

Musamba onliik.

Sulu ortamda gahsanlar.

ELDIVENLER

Lastik eldiven.

Zehirleyici, tahris edici, zararli sivilar ile ve su ile galisanlar.

Radyoaktif maddelerden koruyucu eldiven.

Radyo aktif ortamda ¢aliganlar.

Kaynakg1 eldiveni.

Oksijen veya elektrik kaynagi ile kaynak kesim islerinde
calisanlar.

Isidan koruyucu eldiven.

Isidan ellerine zarar gelebilecek maddeler ile ve bu ortamda
calisanlar. (dokiim, sicak demircilik 1s1] iglem vb.)

Soguktan koruyucu eldiven.

Cok soguk hava sartlarinda calisanlar.

Yiksek gerilimden koruyucu eldiven.

Yiiksek gerilim hat ve trafolarinda calisanlar.

Mekanik asindiricilara kars: koruyucu eldiven.

Bu tiir isleri yapanlar. (Kaportaci, armador, metal isleri vb.)

AYAKKABILAR

Celik maskaratl ayakkabu.

Ayagina agir bir seyin diigmesi, carpmasi tehlikesi olan iglerde
¢alisanlar.

Lastik ¢izine.

Sulu ve ¢amurlu ortamda galisanlar.

Elektrige kars1 izoleli ayakkabilar.

Elektrik ¢arpmasina maruz kalabilecek islerde ¢aliganlar.

7¢ X uw )
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Yapistirmal1 veya dikisli lastik tabanl
ayakkabilar.

Kivilcim tehlikesi olan ve basildigi yere zarar verme ihtimali
olan islerde ¢aliganlar. (ugak govdelerinde patlayici ve parlayici
ortam)

Bot veya postal.

Acik hava da galiganlar. (insaat vb.)

Tahta tabanli ayakkabi.

Erimis maden, sicak, yipratici, agindirict ve kemirici benzeri
maddelerle calisanlar. (dokiim hadde vb.)

SIPERLIK

Yiiz siperi.

Kimyasal ve metalik sigramalar ile kivilcimlara kars: yiiziin
korunmas! gereken iglerde galiganlar. (taslama vb.)

Kaynakg¢1 yiiz siperi.

Kaynak islerin de ¢alisanlar.

SOLUNUM KORUYUCULARI

Filtreli toz maskesi.

Tozlu ortamlarda ¢alisanlar. (Tabanca ile her tiirlii yapilan boya
igleri)

Tam yiiz veya yarim yiiz slizgegli gaz maskesi.

Zehirli ve rahatsiz edici gaz, duman ve aeresol ihtiva eden
ortamda ¢alisanlar. (kapah yerdeki boya isleri ilaglama isleri
v.b.)

Basingh temiz hava gaz maskesi, hortumlu temiz
hava maskesi, oksijen tiretimli solunum cihazi.

Tabii solunum ortami olmayan ortamlarda galiganlar.

DIiGERLER MELBUSAT TECHIZATLAR

Kulak koruyucu. (baslik, kulaklik veya kulak
tikacy)

Giraltiili yerlerde calisanlar. (kompresor, jeneratorlii yerler
vb.)

Basliklar.

Alni, yanaklari ve yiizii kivilcima, erimis metale, firlayan
pargalara ve kiymiklara maruz kalabilecek islerde galisanlar.
(dokiim, metal kesme v.b.)

Emniyet askisi ve kemerleri.

Diisme tehlikesi olan yerlerde ¢alisanlar. (insaat, seren, radar
direkleri vb.)

Y anmaz malzemeden yapilmis tozluk.

Erimis maden sicak yipratici ve kemirici maddelerle ¢aliganlar.
(dékiim, hadde vb.)

Yangina karst koruyucu itfaiye elbisesi.

Yangin séndiirme islerinde galisanlar.

Yagmurluk.

Actk havada yagmur altinda galiganlar ile bu tiir ortama maruz
kalanlar.

Baslikli musamba tulum.

Kapali ortamda, agir1 su, buhar ve sis bulunan yerlerde
caliganlar.

i¢i miiflonlu baglikh kumag gocuk veya parka.

Stirekli olarak agik havada veya kapali dahi olsa soguk bir
derecede galismasi ve bu durumun degistirilmemesi zorunlu
bulunan yerlerde galiganlar.

ACIKLAMA:

1- Kisisel koruyucu melbusat ve teghizatlarin aliminda is saghg ve giivenligi kurulunun belirleyecegi kisi

veya kisiler bulunmalidir.

2- Kisisel koruyucu melbusat ve techizatlarin temininde, is saghgi ve giivenligi kurulunun kabul edecegi

nitelikte TSE ve DIN normuna uygunluk sarti aranir.

3- Yukaridaki cetvelde agiklanan kisisel koruyucu melbusat ve techizatin diginda; is yerinin dzelligine,
yapilan ige ve teknolojik gelisimlerin icaplara gore gerekli olabilecek her tiirlii malzeme ve teghizat
isyeri is saghp1 ve giivenligi kurulunca belirlenir.




01.04.2025 (40+%24+%4,45 ARTIS)

01.10.2025 (50+%11ARTIS)

MSB-ANT BASKANLIGI ISYERLERINDE EK 3/A
1. YIL 1. ALTI AY _

UYGULANACAK UCRET CETVELI (TL/GUN)

_ | BEKLEME

DERECE | YLl | 3.GRUP | 2.GRUP | 1.GRUP
1 1 1.825,00 [ 1.867,20 | _ 1.869,67
2 1 1.869,67 [ 1.874,66 | 1.879,64
3 1 187466 | 1.882,15| 1.889,62
4 1 1.879,64 [ 1.889,62 |  1.899,61
5 1 1.884,63 | 1.897,10 | 1.909,58
6 1 1.889,62 | 1.904,58 | 1.919,55
7 1 1.894,62 [ 1.912,06 | 1.929,52
8 1 1.899,61 [ 1.919,55 | 1.939,49
9 1 1.904,58 [ 1.927,03 | 1.949,48
10 1 1.909,58 [ 1.934,561 | 1.959.44
11 1 191456 | 1.941,98 |  1.969.42
12 1 1.919,55 [ 1.949,48 | 1.979,38
13 1 1.924,53 [ 1.956,95 | 1.989,35
14 1 1.929,52 | 1.964,42 | 1.999,36
15 1 193451 [ 1.971,92 | 2.009,33
16 1 1.939,49 [ 1.979,38 | 2.019,29
17 1 1.044.49 [[1.986,87 | 2.029,27
18 1 194948 [ 1.994,36 | 2.039,24
19 1 1.954 47 [ 2.001,83 |  2.049,23
20 1 1.959,44 | 2.009,33 | 2.059,19
21 1 1.064,42 | 2.016,79 | 2.069,15
22 1 1.069,42 | 2.024,27 | 2.081,64
23 1 1.074,40 | 2.031,77 | 2.094,10
24 1 1.979,38 | 2.039,24 | 2.106,56
25 1 1.984,37 | 2.046,72 | 2.119,04
26 1 1.089,35 | 2.054,21 | 2.131,52
27 1 1.894,36 | 2.061,68 | 2.141,49
28 1 1.999,36 | 2.069,15 | 2.151,46
29 1 2.004,34 | 2.076,65 | 2.170.79
30 1 2.009,33 [ 2.084,12 [ 2.231,64
31 1 2.014,31 [ 2.130,46 | 2.293,59
32 1 2.019,39 [ 2.188,65 | 2.357,93
33 3 2.075,14 | 2.249,18 |  2.427,60
34 3 2.133,29 | 2.312,83 | 2.498,67
35 3 2.192,62 | 2.378,02 | 2.572,51
36 3 2.296,08 [ 2.447,61 | 2.648,14
37 3 2.316,65 | 2.520,14 | 2.726,05
38 3 2.381,90 [ 2.593,97 | 2.805,35
39 g 2.451,15 [ 2.670,06 | 2.887,94
40 3 252398 | 2.748,45| 2.973.71
41 3 2.508,26 | 2.829,76 | 3.060,66
42 3 2.674,76 | 2.912,59 | 3.151,07
43 3 2.752,96 | 2.998,90 | 3.244,79
44 3 2.834,67 | 3.087,41 | 3.340,32
45 3 2.916,33 | 3.178,39 | 3.438,68
46 3 3.003,72 | 3.271,55 | 3.540.27

MSB-ANT BASKANLIGI ISYERLERINDE ~ EK 3/B
1.YIL 2. ALTIAY
UYGULANACAK UCRET CETVELI (TL/GUN)
BEKLEME
DERECE | Wil | 3.GRUP | 2.GRUP | 1.GRUP
1 1 2.081,25 | 2.128,09 | 2.130,83
2 1 2.130,83 [ 2.136,37 | 2.141,90
3 1 2.136,37 | 2.144,69 | 2.152,98
4 1 2.141,90 [ 2.152,98 | 2.164,07
5 1 2.147,44 [ 2.161,28 | 2.175.13
6 1 2.152,98 | 2.169,58 | 2.186,20
7 1 2.158,53 [ 2.177,89 | 2.197,27
8 1 2.164,07 [ 2.186,20 | 2.208,33
9 1 2.169,58 [ 2.194,50 | 2.219,42
10 1 2.175,13 [ 2.202,81 | 2.230,48
11 1 2.180,66 [ 2.211,10 | 2.241,56
12 1 2.186,20 [ 2.219,42 | 2.252,61
13 1 2.191,73 [ 2.227,71 | 2.263,68
14 1 2.197,27 [ 2.236,01 | 2.274,79
15 1 2.202,81 [ 2.244,33 | 2.285,86
16 1 2.208,33 [ 2.252,61 | 2.296,91
17 1 2.213,88 [ 2.260,93 | 2.307,99
18 1 2.219,42 [ 2.269,24 | 2.319,06
19 1 2.224,96 [ 2.277,53 | 2.330,15
20 1 2.230,48 | 2.285,86 | 2.341,20
21 1 2.236,01 | 2.294,14 | 2.352,26
22 1 2.241,56 | 2.302,44 | 2.366,12
23 1 2.247,08 | 2.310,76 | 2.379.95
24 1 2.252,61 | 2.319,06 | 2.393,78
25 1 2.258,15 | 2.327,36 | 2.407,63
26 1 2.263,68 | 2.335,67 | 2.421,49
27 1 2.269,24 | 2.343,96 | 2.432,55
28 1 2.274,79 | 2.352,26 | 2.443,62
29 1 2.280,32 | 2.360,58 | 2.465,08
30 1 2.285,86 | 2.368,87 | 2.532,62
31 1 2.291,38 | 2.420,31 | 2.601,38
32 1 2.297,02 | 2.484,90 | 2.672,80
33 3 2.358,91 | 2.552,09 | 2.750,14
34 3 2.423,45 | 2.622,74 | 2.829,02
35 3 2.489,31 | 2.695,10 | 2.910,99
36 3 2.604,15 | 2.772,35 | 2.994,94
37 3 2.626,98 | 2.852,86 | 3.081,42
38 3 2.699,41 | 2.934,81 | 3.169,44
39 3 2.776,28 | 3.019,27 | 3.261,11
40 3 2.857,12 | 3.106,28 | 3.356,32
41 3 2.939,57 | 3.196,53 | 3.452,83
42 3 3.024,48 | 3.288,47 | 3.553,19
43 E; 3.111,29 | 3.384,28 | 3.657,22
44 3 3.201,98 | 3.482,53 | 3.763,26
45 2 3.292,63 | 3.583,51 | 3.872,43
46 © 3.389,63 | 3.686,92 | 3.985.20




